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Pedagogika teatru jest samodzielng dyscypling, ktdra zajmuje sie zagadnieniami pomiedzy
obszarami pedagogiki i teatru oraz ksztattuje Swiadomego odbiorce i twdrce sztuki. Celem
pedagogiki teatru jest umozliwienie uczestnikom dziatann edukacyjnych dostepu do teatru poprzez
samodzielne uzycie przez nich jezyka teatru.

Jednym z twércéw pedagogiki teatru jest Hans Wolfgang Nickel (ur. w 1933), zatozyciel berlinskiej
Sceny Nauczycieli (1959), ktéry do programu studidéw Wyzszej Szkoty Pedagogicznej wprowadzit
przedmiot ,Teatr szkolny”. Od 1974 wykfada pedagogike teatru i jest autorem licznych pozycji
z literatury przedmiotu.

Punktem wyijscia dla dziatan z obszaru pedagogiki teatralnej jest codzienne doswiadczenie kazdego
z uczestnikdw w kontekscie aktualnie realizowanego przedsiewziecia teatralnego /teatralizowana
codzienno$é/ Odwotanie do codziennego uzycia znakéw, symboli i do codziennych motywacji
prowadzi w wyniku dziatania teatralnego do odkrywania nowych potgczen miedzy tymi znakami

i uzywania ich w odmiennym od codziennego kontek$cie. W ten sposdb pedagogika teatralna
wptywa na rozwodj kreatywnosci uczestnikdw dziatan pedagogiczno-teatralnych, wzbogaca ich

o nowe doswiadczenia, ktére mogg wykorzysta¢ w kontekscie pozateatralnym. Dziatania w ramach
pedagogiki teatralnej sg czesto skoncentrowane wokot jakiegos konkretnego zagadnienia. W pracy
teatralnej w tym obszarze kluczowe jest poszukiwanie nowych form wyrazu (praca nad ciatem,

z ciatem, z tekstem; szukanie w ruchu zamiast , préb czytanych”; praca oparta na improwizacji
zamiast inscenizowania/, rezyserowania”).

Pedagogika teatralna w zatozeniu ma reagowaé na zmiany zachodzgce w przestrzeni teatru,
nadgza¢ za nowymi trendami, tematami, estetyka pojawiajgcg sie w teatrze. Dziatania
pedagogiczno-teatralne odbywajg sie czesto w przestrzeni miedzy ,ja” i ,nie ja”, dotykajgc
problemu reprezentacji — tak jak w teatrze, gdzie coraz czestsze odchodzenie od odgrywania
konkretnych rdl na scenie, od grania postaci, udawania.

Na poczatku pedagogika teatru byfa zwigzana z teatrem szkolnym i amatorskim.

Obecnie pedagogika teatru zajmuje sie nastepujgcymi zagadnieniami:

* teatr instytucjonalny,

e praca w trudnych $Srodowiskach (projekty zwigzane z ofiarami natogéw i przemocy, praca
integracyjna w Srodowiskach wykluczonych)

* rozwdj niezaleznych projektow teatralnych (we wspotpracy z amatorami i aktorami),

* zajecia w szkotach i w szkotach aktorskich,

e praca w innych dziedzinach (np. urozmaicanie lekcje chemii srodkami teatralnymi, trening
mowy),

* zagadnienia wykorzystywane w branzy ekonomicznej (zajecia z rozwoju osobistego,
retoryki, jezyka ciata, treningu motywacyjnego itd.),

* przekazywanie konkretnych metod teatralnych (np. drama, improwizacja),

* nauczanie form pracy scenicznej.



Wyrdzniamy nastepujgce obszary dziatania pedagogiki teatru:

e Obszar artystyczny: teatry instytucjonalne, niezalezne, amatorskie, centra pedagogiki
teatralnej,

* Obszar ekonomiczny: marketing, przemyst i gospodarka, ksztatcenie zawodowe, eventy,

* Obszar pedagogiczny: przedszkola, szkoty, uczelnie wyzsze, ksztatcenie kulturalne,

* Obszar terapeutyczny: szpitale, rehabilitacja, dziatania prewencyjne (narkotyki, przemoc),
terapia integracyjna,

* Obszar spoteczny (socjalny): praca z poszczegélnymi grupami spotecznymi, np. z seniorami,
z niepetnosprawnymi, imigrantami, bezdomnymi, ochrona srodowiska, ochrona zdrowia.

Pedagog teatru — dziata w obszarze pedagogiki teatru, budujgc wspdlng przestrzen miedzy widzem
a teatrem. Przekazuje wiedze i umiejetnosci podczas warsztatu pedagogiczno-teatralnego,
zakonczonego czasem pokazem dla publicznosci. Przekazywana przez niego wiedza dotyczy grania
w teatrze czy estetyki teatralnej, ale takze rozmaitych zagadnieniach dotyczgcych akurat tego
obszaru, z ktorym jest zwigzany. Ta wiedza i umiejetnosci przekazywane sg ludziom niezwigzanym
zawodowo z teatrem, np.: dzieciom lub mtodziezy, dorostym z rdéinych branz zawodowych,
poszczegdlnym grupom spofecznym, np. seniorom, niepetnosprawnym, uzaleznionym od
narkotykdw, ale takze nauczycielom lub kadrze menedzerskiej.

Pedagog teatru przeprowadza dziatania teatralne w kazdym z obszaréw, w ktérym koncentrujg sie
dziatania pedagogiczno-teatralne (patrz: Pedagogika teatru, obszary dziatania). Praca pedagoga
teatralnego moze by¢ wykonywana przez pracownika instytucji lub tez uprawiana jako wolny
zawod.

Pedagog teatralny w teatrze instytucjonalnym w Niemczech prowadzi warsztaty dla klas, zaréwno
przed, jak i po spektaklu, przeprowadza rozmowy z publicznoscig, zaktada fora dyskusyjne oraz tzw.
zaktadanie tzw. kluby mtodych (praca teatralna z mtodymi amatorami na scenie prawdziwego
teatru). W Polsce obszary dziatan pedagogiki teatru rozwijajg sie coraz dynamiczniej. Polegajg
w duzej mierze na projektowaniu i realizowaniu autorskich dziatania kulturalnych i artystycznych
z uzyciem metod pedagogiczno-teatralnych, prowadzeniu warsztatow do spektakli oraz innych
warsztatéw pedagogiczno-teatralnych.

Pedagog teatralny podczas pracy teatralnej z grupg wspiera uczestnikéw dziatan teatralnych w ich
osobistym rozwoju. Dba o rozwdj strukturalny grupy, utatwiaj uczestnikom zaje¢ bezposredni
dostepu do ich wtasnych pomystéw i impulséw. Jego zadaniem jest dbato$¢ o wzrost poziomu
zaawansowania komunikacji i interakcji miedzy uczestnikami zaje¢ a ich spotecznym i kulturalnym
otoczeniem.

W procesie pedagogiki teatralnej sg rozwijane rozmaite pola oddziatywania:
* zagadnienia estetyczne,
* intelektualne,
* pedagogiczne,
e dotyczace dynamiki grupy.

Wszystkie te dziatania taczy fakt, ze praca pedagogdéw teatru jest z reguty uzalezniona od sytuacji
i Ze w swojej pracy zawsze wykorzystujg jezyk teatru jako wehikut, ktéry pozwala im na osiggniecie
konkretnego celu.



Warsztat pedagogiczno-teatralny — podstawowa metoda dziatania pedagoga teatru. Warsztat
pedagogiczno-teatralny to proba dotarcia do istoty teatru poprzez uzycie zywego jezyka teatru. To
nie jest ani lekcja teatralna, podczas ktdrej uczestnicy otrzymujg gotowy zestaw wiedzy w postaci
nauczania ex cathedra, ani przygotowywanie z grupg gotowych tekstdw pod katem inscenizacji.
Podczas warsztatu pedagogiczno-teatralnego, skoncentrowanego zazwyczaj wokét jakiegos
konkretnego zagadnienia prowadzacy w dziataniu z grupg odwotuje sie codzienne doswiadczenie
kazdego z uczestnikbw w kontekscie aktualnie realizowanego przedsiewziecia teatralnego.
Odwotanie do codziennego uzycia znakéw, symboli i do codziennych motywacji podczas
doswiadczenia pracy teatralnej prowadzi do nowych potaczenn pomiedzy poszczegdlnymi znakami,
do zastosowania ich w zupetnie nowym kontekscie.

W ten sposdb warsztat pedagogiczno-teatralny rozwija kreatywnos¢ i wyobraznie uczestnikdw oraz
moze stanowié¢ doswiadczenie umozliwiajgce szersze poznanie otaczajgcego nas Swiata i siebie
nawzajem. Jest to laboratorium dziatan i nowych doswiadczen zdobywanych w trakcie dziatan
grupowych.

Warsztat powinien posiada¢ strukture (poczatek, rozwiniecie i zakoniczenie), nie moze stanowic
luznego zbioru teatralnych zabaw. Warsztat posiada swojg dramaturgie, ale nie jest konstrukcjg
catkowicie zamknietg, zaplanowang juz na wstepie przez prowadzgcego.

Warsztat z zatozenia powinien by¢ przestrzenia twdrczego i swobodnego wyrazania sie. Ptaszczyzna
wzajemnego spotkania prowadzgcego z uczestnikami i uczestnikdow miedzy sobg w kontekscie
danego tematu.

Warsztat sktada sie z nastepujgcych faz:

1. Poznawanie siebie (wzajemne poznanie sie uczestnikow i prowadzgcego)

2. Poznawanie przestrzeni (zestaw ¢éwiczen, przestrzennych, ruchowych, muzycznych stuzacych
do pobudzenia uczestnikdw; dobrze, jesli rozgrzewka w pewien sposdb nawigzuje do
tematu warsztatu)

3. Scalanie grupy. Zabawa i integracja (zestaw c¢wiczen integrujgcych i pobudzajgcych

uczestnikdw do wspodlnego dziatania)

Wprowadzenie tematu/problemu

Zbieranie informacji od uczestnikéw (pisemne, werbalne, ruchowe)

Selekcja materiatu

Praca w grupach (przygotowanie i prezentacje etiud, wzajemne ogladanie i dyskusje,
feedback)

8. Przygotowanie pokazu (jesli taki zostat planowany)

Nk

Warsztat pedagogiczno-teatralny do spektaklu — szczegdélna forma warsztatu pedagogiczno-
teatralnego, zwigzana z konkretnym przedstawieniem teatralnym z repertuaru konkretnego teatru.
Warsztat do spektaklu moze byé zwigzany z tematyka, problematyka lub estetykg danego
przedstawienia.

Wychodzac od zagadnien taczacych sie z konkretnym spektaklem, pedagog teatru podczas pracy
warsztatowej odwotuje sie do codziennosci uczestnikdw warsztatu, czerpigc z obecnosci grupy
inspiracje i materiat do warsztatu. Korzystajgc jednoczesnie z wybranych watkdéw z przedstawienia
oraz z doswiadczenia grupy, z ktorg pracuje, pedagog teatru buduje wspdlng przestrzed miedzy
rzeczywistoscig sceniczng a rzeczywistoscig uczestnika warsztatu, szukajgc punktéw wspdlnych
miedzy tymi przestrzeniami oraz nadajgc tym nadajac strukture tym poszukiwaniom.



Prowadzacy warsztat wraz z uczestnikami poszukuje nowych form wyrazu poprzez prace z ciatem,
z tekstem, szukanie w ruchu zamiast ,prob czytanych”, prace oparta na improwizacji zamiast
inscenizowania czy ,rezyserowania”.

Praca pedagoga teatralnego umozliwia widzowi — uczestnikowi warsztatu — dostep do teatru przy
uzyciu zywego jezyka teatru. Warsztat do spektaklu mozna prowadzi¢ przed jego obejrzeniem (jako
warsztat wprowadzajgcy i wspierajgcy swiadomy odbiér przedstawienia) lub jako warsztat po
wizycie w teatrze (jako dziatanie wspomagajgce doswiadczenie teatralne i sktaniajgce do gtebszej
refleksji nad obejrzanym spektaklem).

Prowadzacy warsztat pedagogiczno-teatralny — pedagog teatru, animator, ktéry inspiruje

i prowokuje do dziatania. Prowadzgcy dostarcza jedynie schematdw dziatania, przygotowuje ramy,
ktére uczestnicy, tak jak potrafig, twdrczo wypetniajag. Dobrg praktykg jest dzielenie
odpowiedzialnosci za warsztat, a takze za koncowy pokaz, z uczestnikami. Istotg takiej pracy nie sg
ambicje artystyczne czy tez edukacyjne (takie jak przekazywanie konkretnej wiedzy) prowadzacego,
lecz umozliwienie uczestnikom warsztatu twoérczej wypowiedzi i nadanie jej dramaturgii i struktury.
Prowadzacy odpowiada réwniez za strukture i dramaturgie finatowego pokazu (jezeli takowy jest
zaplanowany), ale pracuje nad materiatem, ktéry otrzymuje od uczniéw. W ten sposdb uczestnicy
warsztatu stajg sie autorami teatralnej wypowiedzi.



