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Sposréd szerokiego wachlarza idei,
ktére mozna wskazac jako specyficzne
i konstytutywne dla podejécia i prak-
tyki okreslanych przez nas mianem
pedagogiki teatru, szczegdlnie intere-
sujaca i wyrdzniajaca wydaje si¢ kate-
goria do$wiadczenia. Przygladajac sie
konkretnym modelom dzialania, ktore
uznaje za formy emblematyczne, spro-
buj¢ pokazaé, w jaki sposob doswiad-
czenie pojawia si¢ w pedagogice teatru
jako jeden z gtéwnych punktéw odnie-
sienia. Dos$wiadczenie w pedagogice
teatru czesto taczy sie z zabawa, reflek-
sja, poznawaniem innych perspektyw,
spotkaniem, kontaktem z innymi roz-
maitymi osobami. Tak rozumiane, nie
mogloby sie wydarza¢ bez dazenia do
demokratyzowania relacji i przestrzeni.
Korelacje tych idei by¢ moze pozwola
przyblizy¢ samo pojecie pedagogiki te-
atru w rozumieniu Stowarzyszenia Pe-
dagogow Teatru oraz filozofie dziatania,
jaka sie za nimi kryje.

Na dos$wiadczeniu (a wla$ciwie na
dos$wiadczaniu  przez uczestnikow)
oparte sg konstruowane przez pedago-
ga teatru sytuacje, ktore sktadaja sie na

Autorka jest pedagozka teatru
i menedzerka kultury. Pracuje
w Instytucie Teatralnym im. Zbigniewa
Raszewskiego, gdzie wspottworzy
Dziat Pedagogiki Teatru. Jest
prezeska Stowarzyszenia Pedagogdw
Teatru. Prowadzi warsztaty dla
edukatorow, nauczycieli, artystow,
dzieci i mtodziezy.
caly proces i rozne jego formy. Mowa
tu zaréwno o jednorazowym spotkaniu
z grupg dzieci, mtodziezy, dorostych,
rodzin, czyli o warsztacie (jak na przy-
ktad Warsztaty Otwarte w TR Warsza-
wa do spektakli z repertuaru Teatru czy
Teatranki, czyli warsztaty pedagogicz-
no-teatralne prowadzone dla rodzin
wokot konkretnych tematdw, realizo-



wane przez Instytut Teatralny im. Zbi-
gniewa Raszewskiego we wspotpracy ze
Stowarzyszeniem Pedagogoéw Teatru),
jak i o dtugofalowej pracy z konkretnym
zespolem oséb, ktorej efektem moze,
cho¢ wecale nie musi, by¢ spektakl/po-
kaz pracy (przede wszystkim mam tu na
myséli tak zwane Mlode Sceny, grupy
miodziezy pracujace na scenach Teatru
Polskiego im. Konieczki w Bydgoszczy,
Teatru im. Fredry w Gnieznie czy Te-
atru Polskiego w Poznaniu).
Doswiadczenie zewnetrzne czy tez po
prostu zmystowe jest czesto elementem
sytuacji projektowanych przez peda-
goga teatru. Jednak szczegélnie istotne
jest w kontekscie naszych rozwazan
dos$wiadczenie wewnetrzne, introspek-
cyjne, poddane refleksji. Pedagogika
teatru nie poprzestaje na angazowaniu
sie w sytuacje, tworzeniu ram twor-
czych dzialan, ale dazy réwniez do
namystu, mozliwoséci nazywania tego,
co sie wydarza, zadaje pytanie o to, ja-
kie znaczenie dla konkretnych osob
ma udzial w sytuacji zaprojektowanej
przez pedagoga teatru. Do$wiadczenie
w dzialaniu pedagogiczno-teatralnym
przezywa sie na ogét w grupie lub wo-
bec grupy. Dlatego wazne jest nie tylko
uswiadomienie sobie wlasnych proce-
sow poznawczych, ale tez poréwnanie
wlasnej perspektywy odbioru rzeczy-
wistosci z perspektywa, jaka przyjmuja
inni uczestnicy wspolnego dziatania.
Szczegdlnie sprzyja takiemu proce-
sowi warsztat pedagogiczno-teatralny,
ktérego punktem wyjscia jest czesto
spektakl (warsztat funkcjonuje wowczas
jako forma wprowadzenia we wspolne
dzialanie po obejrzeniu przedstawie-
nia), ale inspiracjg dla niego moze by¢
inne dzieto sztuki, problem, sytuacja,
kwestia wazna dla danej grupy. Skon-
struowany przy uwzglednieniu pewnej
dramaturgii - rozgrzewka, integracja
grupy, praca indywidualna i grupowa
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wokot tematu, omoéwienie — warsztat
pedagogiczno-teatralny moze by¢ za-
proszeniem uczestnikéw do sporu, do
wybrzmienia réznych stanowisk. Ma
sktoni¢ do dziatania za pomoca jezyka
teatru. Owo dzialanie jest pretekstem
do rozmowy, do formutowania mysli,
do szukania argumentéw, do rzadkiej
dzi§ formuly konfrontacji, ktéra nie
jest tylko prezentacja i obrong wlasne-
go stanowiska, ale tworcza wymiana
i dialogiem opartym na wspolnym do-
$wiadczeniu, zaprojektowanym przez
pedagoga teatru i wspéttworzonym
przez uczestnikow.

Przywoluje kategorie doswiadczenia
z kilku powoddéw. Pierwszy wiaze si¢
z wzajemnym wplywem pedagogiki
teatru i teatru wspolczesnego. Sg to ob-
szary rozwijajace si¢ w korelacji: zmia-
ny zachodzace w jezyku wspolczesnego
teatru i w postrzeganiu jego odbiorcy
wplywaja na jezyk pedagogiczno-te-
atralny i vice versa. O wzajemnych kie-
runkach tego oddzialywania pisze teo-
retyk pedagogiki teatru, Florian Vassen:

zasadniczo przyjmuje sie, ze wspotczesne
formy teatru z jego wielopostaciowoscia
$rodkow teatralnych, z podkreslaniem bra-
ku perfekcji, chéralnym procesem i spo-
sobami mowienia, z rozproszeniem rol
i uzyciem multimediéw, krétko moéwiac,
ze estetyczne trendy wspolczesnego teatru
wplynely na rozwdj pedagogiki teatru. Co-
raz bardziej staje sie jednak widoczne, ze
pedagogika teatru nie tylko takie sposoby
uprawiania teatru zna i praktykuje od lat,
ale ze jej specyficzne polaczenie estetycz-
nych, spoteczno-kulturalnych i pedagogicz-
nych elementéw ze swojej strony zmienia
sam teatr i prowadzi do nowych ekspery-
mentalnych praktyk zaréwno w teatrologii
stosowanej, jak i w praktyce teatralne;j.!

Florian Vassen Theater +- Theaterpddagogik, [w:]

Lektionen 5. Theaterpddagogik, herausgegeben von
Christoph Nix, Dietmar Sachser, Marianne Streisand,



Z tymi zmianami, jakikolwiek nada-
my im wektor, faczy sie wzrost roli do-
$wiadczenia widza, zwigzany ze zmiang
jego pozycji w odbiorze przedstawienia.
Warto przywola¢ tu Heinera Miillera
i jego kategorie ,widzacego widzenia’,
w mysl ktdrej kazdy widz przychodzi
na spektakl ze swoim wlasnym apa-
ratem percepcyjnym. W tym ujeciu
to odbiorca w duzej mierze jest tworca
dzieta, poniewaz to on decyduje o tym,
na ktérym elemencie si¢ koncentruje
i jak dzigki temu kreuje wydarzenie
artystyczne. Patrzenie oznacza tworze-
nie - $wiadomos¢ tego zjawiska moze
wspomoc aktywno$¢ widza, ktéremu
przestaje wystarczaé ,,polykanie” tego,
co mu w teatrze zostaje podane na tacy.
Z takiego postrzegania widza wywodzi
sie pole wspdlne dla pedagogiki teatru
i teatru wspolczesnego, gdyz w peda-
gogice teatru to widz — ktory staje si¢
uczestnikiem aktywnie tworzacym i za-
angazowanym - jest centralnym punk-
tem odniesienia dziatan.

Z jednej strony takie podejscie za-
owocowalo w teatrze rozwojem roz-
maitych strategii angazowania widza
w rzeczywisto$¢ spektaklu. Z drugiej
za$ — doswiadczenie i wiedza tak zwa-
nych zwyklych ludzi zyskaly swoje
miejsce na scenie w postaci formuly
ekspertéw codzienno$ci, proponowa-
nej przez grupe Rimini Protokoll.? Pe-
dagogika teatru korzysta z tych strategii
i odwrotnie — zasila nimi teatr. Uzywa
jezyka teatru wspdlczesnego, mocniej
jednak akcentujac i szanujac podmio-
towo$¢ uczestnikdéw — co przejawia sie
w unikaniu sytuacji instrumentalnego
ich traktowania - czy dazenie do reflek-
sji i autorefleksji.

Theater der Zeit, Berlin 2012, s. 54-55.
Zob. Miriam Dreysse, Florian Malzacher Rimini Protokoll.
Na tropie codziennosci, przetozyli Mateusz Borowski
i Matgorzata Sugiera, Halart, Krakow 2011.
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Warto zatrzymac si¢ chwile nad kwe-
stig réznorodnosci perspektyw odbior-
czych. Projektowanie do$wiadczenia
samo w sobie jest sytuacjg tworcza,
wymagajaca od projektujacego inte-
lektualnego zaangazowania, uwzgled-
nienia licznych kontekstéw, z ktérych
szczegolnie istotna wydaje sie specyfika
grupy, dla ktorej si¢ dany warsztat przy-
gotowuje. W pracy pedagoga teatru nie
idzie bowiem o wypracowanie sztyw-
nego wzoru scenariusza, ktory bedzie
po wielekro¢ powielany, ale o stworze-
nie elastycznej struktury, ktéra moze
by¢ kazdorazowo inaczej realizowana,
wypelniana dzialaniem i dopasowywa-
na do konkretnej grupy odbiorcéw.

Z kim pracuje? Jakie doswiadcze-
nia ma ta konkretna grupa widzéw?
Jak moge si¢ tego dowiedzie¢? Jaki
watek moze by¢ dla nich szczegdlnie
interesujacy? Jaki wybra¢ punkt wyj-
$cia? - te i inne pytania s3 zarzewiem
intelektualnej pracy, ktéra za kazdym
razem wykonuje pedagog teatru, pro-
jektujac warsztat.

W tym kontekscie sprobujmy przyj-
rze¢ si¢ kilku sposobom projektowania
dos$wiadczenia, rozpoznawania i ko-
rzystania z potencjalu warsztatowego,
uwzgledniajacym specyfike grupy wi-
dzéw. Jako przyktad pojawia si¢ pro-
jektowanie warsztatéow do spektaklu
Ewelina placze w rezyserii Anny Kara-
sinskiej z TR Warszawa (2016) - rézne
kierunki i opcje, ktére moze pedagog
teatru wybrad.

Spektakl oparty jest na fortelu: akto-
rzy obsadowi TR Warszawa — Maria
Maj, Rafal Mackowiak i Adam Wo-
ronowicz graja nieznanych aktoréw
wcielajacych sie w Maj, Mackowiaka
i Woronowicza. Towarzyszy im Ewelina
Panowska, ktéra na scenie ma zastgpi¢
Magdaleng Cielecka. W przedstawieniu
napiecie buduje sie pomiedzy wyraznie
wybrzmiewajgcym ironicznym stosun-



ANNA KARASINSKA EWELINA PLACZE, TR WARSZAWA, 2015, RE
KARASINSKA, FOT. MARTA ANKIERSZTEJN/TR WARSZAWA

WARSZTAT DO SPEKTAKLU EWELINA PLACZE DLA OPIEKUNEK Z ZESPOtU
Z£tOBKOW M.ST. WARSZAWY, TR WARSZAWA, 2016, FOT. ALEKSANDRA REBIZANT/
TR WARSZAWA




kiem do wizerunku samej instytucji,
ale i wizerunkiem ,,modnych” aktoréw,
a mocno zaznaczonym tematem aspira-
¢cji mlodych ludzi marzacych o karierze
tworcy, aktora, autora i fantazjujacych
na temat tej kariery.

W warsztatach przygotowywanych
dla widzow, ktorzy ogladaja ten spek-
takl w siedzibie TR Warszawa, glow-
nym tematem moze by¢ mit TR
Warszawa - jako wyrafinowanego, in-
telektualnie odwaznego teatru z zespo-
fem znanych i interesujacych aktorow.
Jakie skojarzenia budzi takie miejsce?
W jaki sposéb jest postrzegane, ja-
kie etykiety mu nadajemy? Na ile jest
hermetyczne, modne, na ile okazuje
sie miejscem, ktore wytwarza statusy
i pozwala swoim bywalcom poczuc si¢
lepiej? Jak mozna sie do niego odnie$¢
z pozycji widza? W jaki sposéb rozto-
zy¢ te sytuacje na czynniki pierwsze,
aby sie jej doktadnie przyjrzec? Jak roz-
braja ja spektakl?

Zupelnie innej perspektywy bedzie-
my szuka¢é, kiedy to samo przedsta-
wienie bedzie prezentowane goscinnie,
poza siedzibg, w miejscowosci X, dla
widzéw, dla ktérych hasto TR War-
szawa moze oznaczac po prostu ,teatr
z Warszawy” i ktdérzy nie majg zadnych
szczegblnych skojarzen. Odwolanie sie
do Bachantek Krzysztofa Warlikowskie-
g0 (2001) czy Bzika tropikalnego Grze-
gorza Jarzyny (1997) bedzie tutaj nie
na miejscu, bo widownia ta raczej nie
miafa szans na osobiste doswiadczenia
z repertuarem TR. Wéowczas trzeba po-
szuka¢ innej formuly, ktéra okaze sie
interesujaca i zywa dla lokalnej publicz-
nosci. Dlatego tutaj podczas warsztatu
punktem wyjscia moze sta¢ si¢ wyobra-
zone spotkanie z ulubionym/znanym
aktorem, préby wcielenia sie w niego,
zastapienia go w jakiej$ sytuacji, ale tez
szereg ¢wiczen i zadan poddajacych re-
fleksji to, w jaki sposob budujemy swdj
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wizerunek, swoja fasade, swoja medial-
ng obecnos¢. Jakie refleksje przynosi
ze sobg takie dzialanie? Czy uczestnicy
dobrze czuja sie w cudzej skorze? Jakie
sg stereotypy w postrzeganiu ,tych,
ktérzy sa znani’? Jak wyglada dzisiaj
model budowania popularnosci? Na
czym opierac si¢ moze wizerunek, sta-
tus, tozsamo$¢ publiczna? To sa pyta-
nia, ktore moga zbudowac¢ przestrzen
do réwnie bogatych refleksji.

Ta sama Ewelina placze prezentowana
na Kaliskich Spotkaniach Teatralnych
— Festiwalu Sztuki Aktorskiej mialtaby
jeszcze inny potencjal. Grupa widzow
uczestniczaca w warsztatach mogtaby
zadac sobie pytanie, co to dzi§ znaczy
by¢ aktorem? Co to znaczy w spekta-
klu? Co znaczy dla mnie jako widza?
Co znaczy dla mnie, ktéry wcielam sie
w ulubionego aktora? A co znaczy dla
Adama Woronowicza, ktory gra nie-
znanego aktora pretendujgcego do gra-
nia Woronowicza wtasnie? Jest to tez
potencjalnie punkt wyjscia do pracy
z kategorig roli spotecznej, maski i in-
nych tematéw, ktdre przynosza namyst
antropologiczny, socjologiczny czy
zwigzany z przygladaniem si¢ rozma-
itym strategiom komunikacyjnym i ich
konsekwencjom.

Wreszcie odmienny charakter mogt-
by mie¢ z kolei warsztat do tego same-
go przedstawienia dla aktorow-edu-
katoréw albo o0séb zakorzenionych
w $rodowisku teatralnym, edukato-
réw w teatrach, ktorzy chcieliby przez
uczestnictwo w przyktadowym warsz-
tacie do spektaklu sami pozna¢ formute
takich dzialan. Dla nich punktem wyj-
$cia do dzialania mogtaby by¢ sytuacja
castingu, ktdra jest im przeciez bliska.
Jak rozbroi¢ t¢ sytuacje? Jak ja obnazy¢?
Jak wykorzystac jej teatralny, performa-
tywny, dramaturgiczny potencjal? Czy
warsztatowa sytuacja castingu moze
by¢ przyczynkiem do tworzenia tekstu,
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improwizacji, wymy$lania tworczych
i otwierajacych zadan dla uczestnikow?
Mnoza si¢ pytania i perspektywy.

Od wyboru nici dramaturgicznej za-
lezy zaprojektowanie dos$wiadczenia,
ktore stuzy nam jako jadro warsztatu.
Jednak zanim dojdziemy do sedna, kaz-
dy z tych watkow tematycznych moze
zosta¢ wprowadzony juz w poczatko-
wym dziataniu, czyli rozgrzewce lub
treningu. Poza przygotowaniem grupy
do akgeji, wprowadzeniem jej w prze-
strzen warsztatu, osmieleniem jej, zin-
tegrowaniem, zbudowaniem przyjaznej
i bezpiecznej atmosfery chodzi o zogni-
skowanie energii, wyobrazni i myslenia
wokol tematu. Moze sie to zdarzyé
w drobnych z pozoru ¢wiczeniach i za-
bawach uruchamiajacych cialo, glos
i wyobrazni¢ w kontekécie interesu-
jacego nas tematu. Kolejne dziatania
W rozgrzewce sg powiazane ze sobg,
jedno wynika z drugiego, czego do-
$wiadczylisSmy w jednym z nich, stuzy
nam jako budulec do przeprowadze-
nia kolejnego zadania. W ten sposdb
przygotowujemy grunt do kluczowego
dos$wiadczenia, ktdre jest centralnym
punktem warsztatu i ktére stuzy rozbu-
dowanemu omdwieniu.

Wréémy do samej kategorii doswiad-
czenia. Kolejny powod do jej przywo-
tania to pojawienie sie i rozwdj nurtu
empirycznego w szeroko pojetej edu-
kagji i rozwoju alternatywnych wobec
tradycyjnego modelu ksztalcenia po-
mystow. Christoph Nix w swoim tek-
$cie Nauka stawiania pytan® wskazuje
na widoczny w edukacji odwrét od
pracy nad obca tre$cig ku dowarto-
$ciowaniu doswiadczenia ucznidéw (czy
tez - w przypadku pedagogiki teatru
- uczestnikow dziatania). Caly proces
edukacji jest tutaj rozumiany nie jako
przekazywanie wiedzy ex cathedra, ale

Druk. w tym numerze ,Dialogu”. (Przyp. red.)
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jako wymiana miedzy uczestnikami
tego procesu, nie wylaczajac osoby pro-
wadzacej. Jej zadaniem jest stworzenie
takich ram doswiadczenia, ktére umoz-
liwiajg podjecie tematu przez kazdego
na jego wlasny sposob. Prowokowanie
do zajmowania wlasnego stanowiska
i zacheta do formulowania wlasnych
opinii w sporze - dialogu z innymi
uczestnikami, staja si¢ podstawa pro-
cesu rozwojowego. Pedagog teatru nie
wystepuje jako kto$, kto wie i ma prze-
kaza¢ te wiedze innym - chodzi raczej
o wspoélne odkrywanie, zdobywanie
wiedzy w procesie doswiadczania, au-
torefleksji i wymiany.

Sytuacja doswiadczenia pedagogiczno-
-teatralnego, korzystajac z jezyka teatru
wspolczesnego, powstaje w relacji part-
nerskiej, a nie hierarchicznej, z uwzgled-
nieniem szacunku dla podmiotowosci
uczestnikow dziatania. Ma pozwoli¢ na
uruchomienie wlasnej refleksji na jakis
konkretny temat, uswiadomienie jej so-
bie samemu, ma umozIliwi¢ jej sformu-
fowanie wobec innych. Takie do$wiad-
czenie wspiera formowanie wiasnego
»ja, ktére zostaje poddane procesowi
rozwoju i kwestionowania w dyskusji
z innymi ,,ja, w zderzeniu perspektyw,
w probie spojrzenia z innego punktu
widzenia. Do$wiadczenie w pedagogi-
ce teatru ma sprawi¢, Ze porzucimy na
chwile wlasny punkt widzenia na rzecz
innego lub przyjrzymy sie jednej sytu-
acji w konkretnych kontekstach. Takie
doswiadczenie ma stawiac pytania, a nie
dawac¢ gotowe odpowiedzi.

Doswiadczanie projektowane w warsz-
tacie pedagogiczno-teatralnym, polegaja-
ce na konfrontowaniu ze soba réznych
perspektyw, pozwala réwniez urucho-
mi¢ metarefleksje uczestnikéw. Czym
jest fakt i czym sie on rézni od opinii?
Z jaka narracja mam do czynienia?
Jaka narracje tworze, jaka tworza inni
uczestnicy dziatania? Uswiadomienie



sobie, ze moj punkt widzenia jest jed-
nym z wielu mozliwych do przyjecia,
pozwala na poszerzenie horyzontéw in-
telektualnych, ale réwniez na ukonsty-
tuowanie si¢ podmiotu w konfrontacji
z innymi perspektywami, siegniecie do
zrodet swoich przekonan. Chodzi o po-
czucie sprawczoéci i wpltywu na rzeczy-
wisto$¢, jaki moge mie¢ jako ukonsty-
tuowany podmiot.

Charakterystyczne dla warsztatu pe-
dagogiczno-teatralnego jest to, ze sama
refleksja moze by¢ czesto zaprojekto-
wana w sposdb performatywny, to zna-
czy, ze performatywna akcja, dziatanie
moga stwarzaé przestrzen do wypo-
wiedzi. Mozna jg sobie wyobrazi¢ jako
dzialanie, ktére sklania uczestnikéw
i prowadzacego do poglebienia namy-
stu nad sytuacjg, w jakiej znajduje sie
konkretna grupa. Wyobrazmy sobie
zadanie w sali, ktore polega na zapro-
jektowaniu przez uczestnikow - za po-
mocg na przyklad taémy malarskiej —
wlasnych tras, bedacych wizualng
proba przedstawienia wlasnego proce-
su — na przyklad procesu twdrczego:
od poczatku wspoélnej pracy w trak-
cie warsztatu do obecnego momentu,
w ktérym postawione zostaje zadanie.
Kazdy buduje te droge samodzielnie,
prowadzi linie ta$my, ktora jest bardzo
plastycznym materialem i mozna z niej
wyklei¢ dostownie wszystko. Chodzi
o poziom symboliczny - droga prosta,
kreta, poszarpana, w jednym kierunku,
zmierzajaca do kilku punktéw...

Kolejnym zadaniem jest zaznaczenie
na tej drodze kluczowych momentéw,
wedlug przyjetej przez siebie strategii,
systemu oznaczen. Performatywne
przechodzenie tej drogi, wybieranie
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gestow, ktore wykonujemy w kluczo-
wych momentach moze stuzy¢ sku-
pieniu uwagi, autorefleksji. Ogladanie
innych os6b przechodzacych swoja
droge réwniez moze przynie$¢ cenny
material do dyskusji w temacie: jak
widzg to inni? Co ludzie czytaja z mo-
jej symbolicznej wypowiedzi? W ten
sposdb samo dzialanie, do$wiadczanie
zanurzenia si¢ w pamie¢, w konkretne
wydarzenia, wspomnienia s3 proce-
sem uruchamiajagcym refleksje, ktorg
w omoéwieniu mozemy podzieli¢ sie
z innymi uczestnikami, jesli tego chce-
my. Moze tez sta¢ si¢ bazg do dalszych
improwizacji, budowania tekstu, po-
glebiania skojarzen i pracy nad ich sce-
nicznym rozwijaniem.

Majac w pamieci idee, laczace sie
z do$wiadczeniem, zabawg, demokra-
tyzacja procesu pracy, pedagog teatru
staje przed ogromnym wyzwaniem,
polaczonym z dylematami, ktore na co
dzien towarzysza mu w pracy. Jak zbu-
dowa¢ ramy do$wiadczenia bez ucie-
kania si¢ do manipulacji uczestnikami,
nie wpuszczajac ich w sytuacje, w ktorej
nie chcieliby si¢ znalezé? W jaki sposob
moze stworzy¢ przestrzenn w warsztacie
pedagogiczno-teatralnym do wypo-
wiedzi uczestnikéw bez forsowania
wlasnych przemyslen i koncepcji? Jak
odpowiada¢ na oczekiwania uczest-
nikéw procesu edukacyjnego, ktorzy
chca otrzymaé wiedzg przekazywana
ex cathedra? Praca pedagoga teatru jest
nieustannym odpowiadaniem sobie
na te pytania w procesie, tworzeniem
wlasnego ja. I pewnie dlatego jest tak
fascynujaca.
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