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Daleki punkt dojScia

STOKFISZEWSKI: Zaczne moze od
do$¢ banalnej, cho¢ wcigz budzacej
kontrowersje, konstatacji zwigzanej
z teatrem. Wszystkie moje doswiadcze-
nia i obserwacje prowadzg do konkluzji,
ze cokolwiek by deklarowali tworcy,
nawet ci kojarzeni z ambicjg dziatania
na rzecz zmiany spolecznej, ostatecznie
celem teatru jest zbudowanie spektaklu,
ktory posiada legitymacje nade wszyst-
ko artystyczng lub estetyczng. Chcialem
zapytad, co dla was jako pedagogow te-
atru jest celem pracy i do czego w teatrze
uzywana jest pedagogika teatru?

CZARNOTA: Mysle, ze mozemy
to zagadnienie omowi¢ dwutorowo: po-
rozmawia¢ o celach, ktére pedagodzy
teatru stawiajg sobie w pracy dlugofa-
lowej, czyli zakonczonej spektaklem,
obojetnie, czy z udzialem amatoréw czy
profesjonalistow, a potem o celach pra-
cy w podstawowej dla pedagogiki teatru
formule warsztatu do spektaklu.

SOBCZYK: Wazne jest to, do jakiej
instytucji jesteSmy zapraszani i po co.
Bo pedagog teatru zawsze odbija si¢
od tego, co zastaje w danym miejscu.
Sprawdzamy, z kim dana instytucja
wspolpracuje, czy jest widoczna w mie-
$cie, czy chce poglebi¢ relacje z jakas
grupa czy tez otworzy¢ sie na ludzi, ktd-
rzy do tej pory do niej nie przychodzili,
ustalamy, czy nasze dzialania majg by¢
okazjonalne czy systematyczne i — co
najwazniejsze - ogladamy spektakle.
Dopiero wtedy mozna sformulowac naj-
wazniejszy cel i podzieli¢ go na mniej-
sze. Na przyklad w kontekscie mojej
dziatalnosci w Teatrze 21, gdzie aktora-
mi sg osoby z zespotem Downa, gléwna
ideg jest dopuszczenie do glosu grona
ludzi, ktérzy nawet nie mysleli o tym, ze
moga si¢ wypowiedzie¢ w swoim imie-
niu na scenie. Co wiecej — takie odnosze
wrazenie — nawet nie bylo takiego ocze-
kiwania ze strony spoteczenstwa. I teraz



tworzac spektakle, dziatania perfor-
matywne, tworzac ksigzke, prowadzac
warsztaty — szukamy przelozenia tej idei
na praktyczne rozwigzania.

Natomiast w miejscu naszego spo-
tkania, czyli w Instytucie Teatralnym,
gdzie pedagogika teatru jest rozwija-
na od dziesieciu lat, nasz cel widzimy
troche inaczej. Od poczatku mielismy
gleboka $wiadomos¢ tego, ze teatry sa
instytucjami publicznymi, ktdre maja
misje publiczng i dobrze by bylo, gdy-
by z publicznoscia byly w kontakcie.
W pierwszych latach naszej dziatalno-
$ci zaczeliSmy szukad i wylawiaé oso-
by, dla ktorych edukacyjny aspekt byl
réwnie wazny, a nawet wazniejszy niz
produkt artystyczny, taczy¢ je, spotykad
ze sobg, rozwija¢ ich umiejetnosci, wie-
dze, wspiera¢ tworcza i aktywna posta-
we. Teraz natomiast bardziej skupiamy
sie na pracy nad jakoscig szeroko poje-
tych dziatan edukacyjnych, by nie byto
to proste wyjasnianie tego, co artysci
majg na mysli, ale projektowanie sytu-
acji, w ktorych to widzowie maja gtos.
Czyli i w pierwszym, i w drugim przy-
padku chodzi o otwieranie przestrze-
ni teatru na glos tych, ktérzy s3 malo
styszalni.

SZPAK: Szalenie wazne jest, obser-
wowalne od dluzszego czasu w teatrze,
przesuniecie roli widza, ktdry przestat
by¢ biernym obserwatorem, a sta sie, je-
$li nawet nie rownorzednym partnerem,
to kim$ waznym, z ktorego strony moze
wiele wyplyna¢ dla spektaklu. Wlasgnie
z odkrycia potencjatu widzéw korzysta
pedagogika teatru. Inna sprawa, ze wiele
instytucji wydaje sie tego potencjatu nie
zauwaza¢ — nadal celem jest spektakl,
a nie to, co dzieje sie podczas jego ogla-
dania z ludZmi, jak oni go odbieraja. Pe-
dagogika - co juz wczeéniej podkreslata
Justyna - to nie jest wyja$nianie znakow.
To zaproszenie widzoéw do rozmowy
i do wymiany refleksji na temat obejrza-
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nego przedstawienia. Nasze warsztaty
nie dotycza odgadywania tego, co ar-
tysta mial na mysli, ale skupiaja si¢ na
wspolnym w grupie uruchomieniu dys-
kusji dotyczacej tego, jaki to, co ptynie ze
sceny, ma wptyw na mnie, jak odbija sie
w moim zyciu, jak rezonuje z sytuacja
spoteczng w Polsce i na $wiecie.
ROCHOWSKA: Ja na przyklad w TR
Warszawa wdrazam rozne formy eduka-
cyjne od wielu lat. Wezoraj po spektaklu
Jezioro Yany Ross rozmawialam z akto-
rem, ktory dzielit si¢ swoim zachwytem
nad energia plynaca z widowni. Mysle
sobie, ze u nas w teatrze pedagodzy te-
atru majg swoj udzial w tym, ze widow-
nia lepiej chlonie to, co dostaje.
OGRODZKA: Dla mnie jako peda-
gozki teatru celem jest czynienie teatru
przestrzenig publiczng i przestrzenig
dos$wiadczenia. I za tym kryje si¢ szereg
innych hasel: demokratyzacja, podmio-
towos¢, zabawa. Stoi za tym zalozenie
czy przekonanie, ze teatr jest narze-
dziem badania $wiata, stawiania pytan
i polem spotkania, a konsekwencja tego
myslenia jest idea teatru jako miejsca
dostepnego dla ludzi, ktérzy chca w nim
dziala¢ i za jego pomoca poznawac,
diagnozowaé rzeczywisto$¢, wzmac-
nia¢ swoja $wiadomos¢ i sprawczosé
oraz ten $wiat spoleczny wspottworzy¢.
Przestrzen publiczna to miejsce kontak-
tu z innymi osobami - zaréwno z ich
obecnodciy, jak tez z ich tozsamoscia,
pogladami, perspektywa. W przestrzeni
publicznej moze dochodzi¢ do spotkan,
czyli rowniez star¢. Bliska jest temu idea
konfliktu, ktéry oznacza spér, twércze
zetkniecie, czasem bardzo trudne, ale
jednak pozwalajace zaistnie¢ bardzo
réznym glosom. Czyli to, co powiedziata
Justyna — mozliwos¢ pojawienia sie nie-
styszalnych dotad w teatrze glosow. Jesli
chodzi o procesy pedagogiczno-teatral-
ne, robwnie wazna jest idea poznawania
siebie, kontaktu z samym sobg — uswia-
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domienie sobie, co ja sam czy sama
mysle o $wiecie, o sobie, o konkretnej
sytuacji.
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MORAWSKA-RUBCZAK: Dla mnie
pedagogika teatru, zwlaszcza w insty-
tucji, jest wielopoziomowsa wymiang.
Lubi¢ moment, kiedy dochodzi do od-
wrocenia zwyczajowej sytuacji i aktorzy
spotykaja sie z publicznoscia, przestaja
mowic z wyzszego poziomu, poznaja wi-
dzdéw, zaczynaja stucha¢ ich opinii. Po-
doba mi si¢ rozumienie pedagoga teatru
jako wiertla, ktore przewierca si¢ przez
rézne struktury, zbiera rozmaite prze-
strzenie w teatrze, faczy kompetencje
z obszarow: artystycznego, menedzer-
skiego, promocyjnego.

STOKFISZEWSKI: Interesuje mnie,
w jaki sposdb pedagogika teatru formu-
tuje zaproszenie do wspolpracy dla ak-
tora — i amatora, i zawodowca? W jaki
sposob odpowiada na cigzenie ze strony
instytucji do zachowania hierarchicznej
struktury relacji?

OGRODZKA: Pedagogika teatru za-
wsze oznacza zaproszenie do uczestnic-
twa w pewnym procesie. Nie ma znacze-
nia, czy uczestnikami sa profesjonalisci,
czy amatorzy. Poczatkowa sytuacja moze
by¢ réznie skonstruowana, sa pewne za-
tozenia, pomysly, natomiast nie wiemy,
jaki bedzie efekt, konstelacja sensow.
To zalezy od tego, co si¢ wydarzy w trak-
cie. To nie oznacza, ze jako prowadzacy
czy rezyserzy przychodzimy z pustymi
rekoma. Ja na przyktad przynosze ze-
staw materialéw, propozycji dramatur-
gicznych, inspiracji, obrazow, tekstow.
Bardzo interesuja mnie odpowiedzi
uczestnikow na te wstepng propozycje.
Te odpowiedzi udzielane s na dwoch
poziomach. Pierwszy to poziom dys-
kursywny i twdrczy — wymieniamy si¢
skojarzeniami, kazdy przynosi swoje in-
spiracje, pracujemy improwizacja, czyli
dziatamy przy uzyciu ciala, glosu, sytu-
acji grupowej wokot tych materiatow.
Réwnie wazne jednak jest to, co dzieje
sie w grupie, czyli poziom relacji. Bo
wiadomo, ze jak ludzie wchodzg ze soba



w relacje, to pojawiaja si¢ konflikty. Poza
tym uczestnicy rdznie radza sobie z sy-
tuacjg otwarta, w ktorej nie wiedza, jaki
bedzie final. Poziomy, o ktérych powie-
dzialam, wspolgraja ze soba, co stanowi
o podmiotowosci uczestnikéw procesu.
Jako osoba pracujaca z ludzmi nie sku-
piam sie tylko na tym, co oni maja do
dania w sensie narzedziowym, jak po-
trafig skonstruowac scene, jak napisaé
tekst. Interesuje mnie to, jak oni jako
ludzie odnosza do swojego zycia temat,
nad ktérym pracujemy, i dopiero potem
- jak mozna to zbudowac¢ i wyrazi¢ za
pomocy teatru.

CZARNOTA: Tu pojawia si¢ pytanie
o sceniczne wykorzystanie pozyskanego
w takiej pracy materiatu. Czym praca re-
zyserujacych pedagogow teatru rozni sie
od dziatania rezyseréw, ktorzy roéwniez
odwotuja si¢ do hasla pracy w procesie,
to znaczy, gdy jest on réwnie istotny, co
efekt?

OGRODZKA: Wydaje mi sie, ze klu-
czem jest reagowanie na to, co sie wy-
darza, gotowo$¢ na czytanie biezacych
sytuacji i na dalsze korzystanie z nich,
rozwijanie, montowanie. Nie wiem, jak
wy sie z tym macie, ale ja doswiadczam
wtedy poczucia nieustannego braku
komfortu. Bo proces ma swoja dynami-
ke, niestabilno$¢, niewiadoma, na kto-
re sie godzimy, ktore sa dla nas wazne
i ktore chcemy uszanowac. A jednocze-
$nie jako rezyserzy-pedagodzy bierze-
my odpowiedzialno$¢ za efekt wlasnie.
To wazne, ale tez niezwykle trudne py-
tanie: na ile utopijne, a na ile realne jest
moéwienie o demokratyzacji, skoro zda-
rzajg si¢ sytuacje, kiedy decyzja o tym,
jak bedzie wyglada¢ ta czy inna scena,
lezy po mojej stronie, mimo Ze praca jest
wspdlna. Jezeli rozmawiasz, tworzysz,
dzialasz, w warsztacie czy w spektaklu,
wokot tematdw, ktore sg istotne i zywe
dla ciebie i dla twoich aktoréw, to mu-
sisz sie liczy¢ z tym, Ze oni wnosza zu-
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pelnie inng perspektywe niz te, z ktorg
ty zaczynasz. Dla mnie najciekawsze
jest to, w jaki sposob ten proces, jaki sie
wydarza, przetozy¢ czy ujawni¢ w spek-
taklu. Jak postawic¢ aktorom zadania, by
uruchomic ich wyobraznie, ale i osobiste
refleksje, prawdziwe reakcje, skojarze-
nia, ktore potem moga sta¢ sie budul-
cem scenicznej formy. Wiem, ze czes¢
rezyseréw tez tak robi — myéle tu na
przyktad o Olivierze Frljiciu - i postrze-
gam to jako jedno z zadan pedagogiki
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teatru, rezyserka, kierowata
dziatem Pedagogiki Teatru
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teatrami. Lauratka Nagrody im.

Konstantego Puzyny.

—

FOT. MIKOLAJ STARZYNSKI



teatru, by probowa¢ opowiadac o tym,
co si¢ wydarza w trakcie procesu, by po-
kazywac, jak dziala teatr w polu pracy.

SOBCZYK: Gdy zadalas to pytanie,
w pierwszej sekundzie pomyslatam, ze
jako pedagodzy teatru jestesmy rozpo-
znawani jako ci, ktérzy pracuja z amato-
rami. Ale od razu uswiadomilam sobie,
ze to nie jest takie proste, coraz czesciej
profesjonalni rezyserzy rowniez zapra-
szaja do wspdlpracy amatorow. .. Teraz
na goraco probuje znalezé odpowiedz
na pytanie, czy kiedy kto$ przycho-
dzi do teatru i widzi dwa interesujace
spektakle z amatorami, to jest w stanie
powiedzie¢, ktéry z nich przygotowal
pedagog teatru, a ktory rezyser? Wyda-
je mi sie, ze coraz cze$ciej na poziomie
formy spektaklu moze to by¢ trudne
do stwierdzenia, ale - tak mi sie wydaje
- obserwujac proby, prace nad spekta-
klem - juz tak. Jakie konsekwencje dla
aktoréw ma fakt, ze spektakl rezyseruje
Justyna Sobczyk, ktora jest pedagozka
teatru? Moje do$wiadczenie rezyserskie
wynika z praktyki na polu pedagogiki
teatru oraz czerpie z wieloletniej pracy
z aktorami — osobami z niepelnospraw-
no$ciami. To przetozenie widze tak: po
pierwsze jestem ciekawa aktoréw - jako
0s0b, ciekawig mnie powody, dla kto-
rych weszli w projekt, jakie majg prze-
myslenia w danym temacie, obserwuje,
jak sie¢ zachowujg w relacji z innymi
aktorami, spotykajac si¢ na scenie, jak
przyjmuja wyzwania, ktore zapraszaja
ich do osobistych wypowiedzi, co stano-
wi dla nich problem.

Dalej: nie zaczynam swojej pracy z wi-
zjg efektu. Przychodze - jak Dorota —
z materiatem wyjsciowym i projektuje
bezpieczng przestrzen do wspdlnych po-
szukiwan. W procesie pracy otwieram
sie na to, co wyniknie z naszego spotka-
nia. Nie chce wymysla¢ w swojej glowie
scenariusza dla tego spotkania, uwazam,
ze nie mam do tego prawa. Nie chce mé-
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wi¢ aktorom, co majg robi¢, za bardzo
ciekawig mnie oni, ich perspektywa,
spontaniczne reakcje, wspomnienia,
skojarzenia i1 wspodldzialanie na scenie.
Moja odpowiedzialno$¢ widze w czuj-
nym obserwowaniu tego, co dzieje si¢
W pracy, czytaniu tego, co robig aktorzy,
i czerpaniu z ich pomystéw, rozwijaniu
ich, taczeniu, budowaniu kontekstow,
reagowaniu... To bardzo intensywny,
wyczerpujacy proces, dlatego wspdtpra-
cuje od lat w tej materii z dramaturzka
Justyna Lipko-Konieczna.
CZARNOTA: To, co powiedzialyscie
z Dorotg, bardzo tatwo znajduje w mojej
glowie przefozenie na prace z amatora-
mi. Co si¢ dzieje, gdy pracujecie z profe-
sjonalistami? Czy co$ si¢ zmienia?
MORAWSKA-RUBCZAK: Ja pracuje
z aktorami zawodowymi nad spekta-
klami dla najnajmlodszych. Najpierw
zajmowalam sie ta dziedzing jako kry-
tyk i teoretyk. Nastepnie zaczelam re-
zyserowal takie spektakle i dopiero
to w pewien sposdb uczynito mnie pe-
dagogiem teatru. Pracuje¢ z aktorami,
ktorzy czesto z tak malenkim widzem
nie mieli kontaktu. A dla mnie priory-
tetem jest traktowanie widzéw podmio-
towo, a nie przedmiotowo. Podstawg jest
dla mnie zarazenie tym mys$leniem ak-
toréw. Do niedawna widz do lat trzech
w teatrze si¢ nie pojawial. Zeby usigéé
na widowni, trzeba byto mie¢ okre$lone
kompetencje spoleczne. A teraz masz ta-
kie maluchy i nie bedziesz dla nich grat
tak samo, musisz t¢ grupe rozpoznac,
zbudowa¢ sposéb nawigzywania z nig
kontaktu. Wiec moje proby zaczynam
od obserwowania w ztobku tej grupy,
ktorej si¢ teatralnie nie brato pod uwage.
CZARNOTA: Czyli rozumiem, Ze spe-
cyfika twojej pracy z aktorami polega na
konfrontowaniu ich z matymi widzami?
MORAWSKA-RUBCZAK: Z jednej
strony tak, ale i zaczynamy od poznania
teatru najnajowego — czym jest ten nurt



w Polsce, a czym na $wiecie. Warsztato-
wo znajdujemy rézne sposoby komuni-
kowania si¢ z dzieckiem, przygotowuje-
my sie ruchowo, bo te spektakle, cho¢
krotkie, polgodzinne, wymagaja i kon-
dycji, i stalej uwaznosci. Aktorzy pod-
czas prob szukajg metod, by zachowac
na scenie swoja maksymalng obecnos¢,
mie¢ $wiadomo$¢ cigglego bycia razem
z widzem, nie wobec niego. To dla mnie
bardzo istotne. Aktor musi wcigz poszu-
kiwa¢ kontaktu z widzem, by¢ otwarty
na niego, na jego reakcje, ale i na jego
specyfike.

OGRODZKA: Ja duzo pracuje z mio-
dymi dorostymi i mtodzieza, ale realizo-
walam tez projekty faczone, zapraszajac
zawodowych aktoréw. Czasem konczylto
sie ich lub moja z nich rezygnacja. Dla
mnie to zetkniecie mlodych adeptow
z profesjonalistami pokazywalo bardzo
wyraznie rdznice w podejsciu, w moty-
wacjach i w traktowaniu teatru w ogole.
Przypomniala mi si¢ teraz taka sytuacja,
kiedy pracowalam z amatorami przy
spektaklu Oburzajcie sig! i zaprosiliSmy
aktorow, ktérzy tez mieli z nami dziafa¢,
na prébe. Zaczynalo sie od rozgrzewki,
co byli jeszcze w stanie zaakceptowac,
ale pozniej dyskutowalismy temat i jed-
na osoba z profesjonalnego zespotu ze
zniecierpliwieniem powiedziala, ze-
bysmy ich zawolali, kiedy zacznie si¢
proba. Dla mnie niezwykte byto to, ze
wtedy jeden z mlodych ludzi, z ktéry-
mi pracowalam, powiedzial: stuchajcie,
proba juz si¢ zaczela, to jest nasza praca
nad teatrem, w teatrze. Tu akurat dys-
kusja dokonywata si¢ w jezyku, ale ona
moze tez rozgrywac sie w ciele: w im-
prowizacji, w dziataniu. Nie wiem, czy
spotkalyscie sie z takim zdaniem, ja kil-
kakrotnie, ze aktor nie jest od my$lenia,
tylko od grania. To bardzo smutne...
Zestaw technik i etos profesjonalizmu
utwierdzany przez wiele teatréw insty-
tucjonalnych, staja sie czesto zastona,
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rodzajem bariery przed tego typu praca,
o ktorej tu méwimy. Wracamy wiec do
podstawowego pytania: czym jest dla
nas teatr i do czego stuzy? Czy chcemy
ilustrowac sytuacje, ktore sg dane przez
literature, badz przez wizje rezyserska
czy dramaturgiczng, czy tez interesuje
nas zderzenie réznych pogladéw, mysli.

STOKFISZEWSKI: Rozumiem, ze roz-
nica zasadnicza w podejsciach polegata-
by na tym, ze rezyser z dramaturgiem
przychodza z treécig i z tematem, i poz-
niej aktorzy wchodzg w interakcje z ta
sytuacjg. Efekt jest co prawda wspdlny,
ale réznica miedzy tym, z czym przy-
chodzimy, a koncem, nie jest taka duza.
A w przypadku wylaniania sie tresci
W pracy, o jakiej méwicie, wynikajg one
z interakcji podmiotéw, a temat jest tyl-
ko punktem wyjscia. Chcialem w zwigz-
ku z tg interakcja podmiotéow zapytaé
o rzecz nastepujaca: w jaki sposdb prze-
pracowujecie sytuacje konfliktowe? Czy
zdarzalo wam sig, ze ostateczna wymo-
wa przedsiewzigcia byla r6zna od tego,
jak wy percypujecie rzeczywisto$¢? Jak
przepracowujecie réznice i konflikty?
Jaki macie stosunek do réznicy miedzy
przekazem wylonionym ze wspoélnej
pracy, a tym, co wy same myglicie na
opracowywany temat?

SOBCZYK: Tak, kiedy oddaje sie
przestrzen tylu osobom, to rzecz ja-
sna, otwiera si¢ rowniez przestrzen dla
sporu, konfliktu. Z perspektywy osoby
prowadzacej od jedenastu lat jeden ze-
spot ztozony z ponad dwudziestu twor-
cow, musze przyznaé, ze to prawdziwe
wyzwanie. Na pewno wspiera nas che¢
dojscia do porozumienia, a jesli jest ona
wazna dla obu stron konfliktu, to tatwiej
sie dogada¢. Oczywiscie czasami, z racji
bycia rezyserka, korzystam z zielonej
karty, ktora daje mi mozliwo$¢ ostatecz-
nej decyzji. To na pewno jest potrzebne
w przypadku podjecia decyzji artystycz-
nej. Mysle, ze najlepszym sposobem na



radzenie sobie z konfliktem jest rozmo-
wa, uwazam, ze tworcom czesto szkoda
na to czasu, wiec idg prosta drogg — na-
kazania komus$ zrobienia czegos, czego
ta osoba nie chce, badz rezygnuja ze
wspotpracy.

Teatr to przewrotne miejsce - z jednej
strony to wspaniate pole dla ekspresji
»ja&> a z drugiej strony to przestrzen cig-
glych negocjacji. Przywolam tu ostatnia
akcje Pesach to swigto wolnosci! w Mu-
zeum Zydéw Polskich POLIN, gdzie
tematem byla wolno$¢. Ja nie potrafie
i nie chce ignorowac rzeczy, spraw, wy-
darzen, ktore sie dziejg rownolegle z na-
sz3 pracg artystyczna. W nasza ostatnia
prace — jak wirus — wdarto sie wyda-
rzenie pozasceniczne: w tym wypadku
byta to rozmowa Janusza Korwin-Mik-
kego z Piotrem Pawlowskim, prezesem
Fundacji Integracja. Wypowiedz Kor-
win-Mikkego uderzata bezposrednio
w naszych aktoréw, bo méwil on o oso-
bach niepelnosprawnych, nazywajac ich
imbecylami i debilami. Obejrzalam ten
material i zadatam pytanie sobie i przy-
jaciofom z zespolu, co powinni$my
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teraz zrobi¢. Czy ignorujemy to wyda-
rzenie, czy na nie reagujemy. Zesp6t byt
podzielony, czes¢ oséb uwazala, ze nie
powinni$my ,infekowa¢” naszej pracy,
ale jednak zadecydowatam, ze to zrobi-
my. To wydarzenie wydobylo ze stowa
wolnoé¢ stowo ,,0$¢” i pozwolito jeszcze
glebiej wolnosci sie przyjrze¢. Justy-
na Lipko-Konieczna zadecydowala, ze
upublicznimy nasza mailowa dysku-
sje, w ktorej kazde z nas przedstawiato
swoje stanowisko i w ktorej dochodzito
do ostrej dyskusji i star¢ miedzy nami.
Istotne jest to, ze wszyscy jednoglosnie
zgodziliémy si¢ na zaprezentowanie na-
szej prywatnej korespondencji, ta forma
pozwolita wejs¢ widzom w $rodek pra-
cy, pelnej — w tym momencie - ztosci
i konfliktu, a nam - pokaza¢, ze to byla
decyzja trudna do podjecia i nieoparta
na jednomyslnosci.

STOKFISZEWSKI: Méwisz o sytuacji,
kiedy konflikt przychodzi z zewnatrz.
A co zrobi¢, kiedy konflikt $wiatopo-
gladowy wydarzy si¢ w srodku zespotu,
wirdd uczestnikéw procesu.

OGRODZKA: Dla mnie szukanie
i dostrzeganie réznic — zwlaszcza kiedy
to wchodzi w dyskusje z moim $wiato-
pogladem, z moim spojrzeniem na $wiat
- ciggle stanowi wyzwanie. Podczas wy-
powiedzi Justyny zapisatam sobie takie
hasto ,widzie¢ dynamike konfliktu jako
jadro scenariusza dramaturgicznego”
To duze zagadnienie, w jaki sposdb
wykorzysta¢ konflikt czy rdéznice jako
rodzaj dramaturgii, ktéra moze si¢
ujawni¢, a jednocze$nie nie uzywac lu-
dzi instrumentalnie, tylko da¢ poczucie
bezpieczenstwa. Bo kiedy okazuje sie
w zespole, w srodku préb, ze ktos mysli
inaczej, to on lub ona zaczyna jg wazy¢,
czy oplaca sie zosta¢ przy swoim zda-
niu. Czy lepiej sie nie ujawnia¢, scho-
wad, porzuci¢, dostosowac? Wiec trzeba
zbudowaé atmosfere, by mozliwa byta
wymiana opinii, czasem spor i opowiesé

DOROTA OGRODZKA, FOT. MIKOtAJ
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o takim konflikcie poprzez teatr. Justyna
wspomniata o przyktadzie dyskrymina-
cji plynacej z zewnatrz i o wewnetrznej
niezgodzie na nig. Ale teraz mysle o sy-
tuacjach, ktére nie sg tak radykalne.

Na przyktad podczas pracy wokét te-
matu kapitalizmu przy spektaklu Skg-
po w Teatrze Polskim w Bydgoszczy
moja pozycja startowa jest krytyczna,
w dodatku - biorac pod uwage opinie
mojego srodowiska - ta pozycja jest
czyms$ zrozumiatym. I zderzam te per-
spektywe z mtodymi ludzmi, ktérzy sa
na pierwszych latach studidéw, i nagle
sie okazuje, ze ich spojrzenie na to, jak
powinny wyglada¢ rozwigzania ekono-
miczne i wolny rynek, jest radykalnie
rézne od mojego. To jest tez pytanie
o aspekt pedagogiczny. Ja, rezyserujac,
daje sobie tez prawo do wprowadza-
nia pewnych waznych dla mnie idei,
na przyklad lewicowych, spolecznych,
réwnoéciowych, wierzac, ze s3 one
jedng z sensownych wizji $wiata. Pyta-
nia, czy daje tez dojé¢ do glosu innym
wizjom i wariantom, ktére jako zywo
nie s3 moimi, budzg czasami moj opor
wewnetrzny, ale s3 réwnie uprawnione,
majg prawo by¢ wyrazone. Mam $wia-
domos¢, ze moje spektakle cigzg czasem
ku mojej perspektywie, staram sie, by
to byto uczciwe, caly czas rozmawiajac,
omawiajac, bedac przekonana, ze ludzie
sa w tym procesie i idg ze mna, ze idee,
ktore im wrzucam, gdzies rezonuja i jesli
budzg ich opor, niezgode lub sprzeciw,
to w formie spektaklu ten glos tez zosta-
je ujawniony. Nie mam stuprocentowej
pewnosci, jak robi¢ to w sposdb dojrza-
ty i partnerski, wcigz sie ucze tego i te-
stuje. Zdaje sobie sprawe, ze w trakcie
warsztatow mi to wychodzi, bo nie ma
koniecznosci stworzenia spdjnej wypo-
wiedzi wobec widzow. Jestem w stanie
stworzy¢ te przestrzen demokratyczna
i wystucha¢ wszystkich glosow, ale kie-
dy robimy spektakl, ktéry podpisuje

DALEKI PUNKT DOJSCIA
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swoim nazwiskiem, to wszystko staje
sie bardziej problematyczne. Staram si¢
jednak korzysta¢ z dialogicznosci teatru,
mozliwosci budowania spektaklu w wie-
logtosie, korzystania z tego, ze w pracy;,
w zespole roznie myslimy i odczuwamy.
ROCHOWSKA: Dorota powiedziala,
ze przestrzen dialogu i rozmowy jest
duzo latwiejsza i bardziej naturalna
podczas warsztatow niz przy produkeji
spektaklu, gdzie musisz podpisa¢ sie
swoim nazwiskiem. Ja bym powiedziala
o sobie, ze jestem prawicowa. Ale bar-
dzo staram si¢ w przestrzeni warsztatow
otworzy¢ na watpliwosci, pytania, na
inne spojrzenia. Jakbym miata zrobi¢
spektakl — do czego zreszta wcale nie
aspiruje i uwazam, ze nie mam do tego
kompetencji — to mysle, ze bytoby mi
bardzo trudno z innymi od moich do-
$wiadczeniami uczestnikow. ..
MORAWSKA-RUBCZAK: Podczas
warsztatow w teatrze rowniez czesto
konfrontuje si¢ z grupami o innym niz
moj $wiatopogladzie. Istotne jest dla
mnie stwarzanie warunkéw do kon-
frontacji. Nie czuje, ze moja rola jest

ANNA ROCHOWSKA, FOT. EWA
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przekonanie uczestnikow do czegokol-
wiek. Staram si¢ od razu szukac okazji
do przekuwania ich opinii w dziatanie.
I na przyktad w ten sposéb moge podjaé
podczas warsztatéw do Dziadéow Paw-
ta Passiniego temat wspdlnoty, a czuje,
ze gdybym brneta w $wiatopogladowe
dyskusje dotyczace wspolnoty, to mo-
glibysmy sie pokldci¢. Ale i podczas
takich zaje¢ zderzenia $wiatopogladowe
sie zdarzajg i uwazam, ze w wymiane
zdan pomiedzy uczestnikami musimy
wkroczy¢ wtedy, kiedy wkrada si¢ agre-
sja i dzieciaki siebie zaczynaja nieréwno
traktowac.

CZARNOTA: Wlasénie, wreszcie pada,
ze nie wszyscy pedagodzy teatru przy-
gotowuja przeciez spektakle. Czes¢ sie
zajmuje czyms$ zupelnie innym, a wie-
le aspektéw, o ktérych mowicie, za-
gadnienie podmiotowosci, udzielania
przestrzeni do wypowiedzi, budowania
na konfliktach to sa procesy charak-
terystyczne réwniez dla przestrzeni
warsztatowej.

SZPAK: Réwniez w przypadku warsz-
tatow aktualne pozostaje pytanie o pro-
jektowanie dzialania: na ile jestem
otwarta, a na ile zapraszam ludzi do
tego, by w gruncie rzeczy udowodnili
moja teze na jaki$ temat czy potwierdzi-
li moja opinie. I to rowniez jest wielka
praca: tak zaprojektowaé warsztaty, by
otwarto$¢ prowadzacego czy prowadza-
cej byla rzeczywista, a nie tylko dekla-
ratywna. Zeby by¢ ciekawym, co uczest-
nicy mysla o danym spektaklu, a nie
moéwid, co ja o nim sadze.

CZARNOTA: Z moich obserwacji
wynika, Ze wielu pedagogéw teatru pra-
cujacych w instytucjach i w jaki$ sposéb
uczestniczacych w procesie powstawa-
nia spektaklu, czuje na sobie ogromna
odpowiedzialnos¢ za szczegotowe, wie-
lopoziomowe przekazanie wizji tworcy,
co nie zawsze przeklada sie na jakos¢
samego warsztatu.
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SZPAK: To zrozumiale o tyle, Ze pe-
dagog teatru czesto jest jedyna osoba,
ktéra moze to zrobi¢, bo ma kontakt
z publicznoscig. Staje si¢ wiec rzeczni-
kiem spektaklu. Pytanie, na ile to jest
potrzebne w kontekscie zatozen pedago-
giki teatru, bo przeciez mamy — powto-
rz¢ to raz jeszcze — budowa¢ sytuacje,
w ktoérych widzowie sa podmiotowo
traktowani, jestesmy ciekawi, co majg do
powiedzenia, jak czytaja kody. I tutaj nie
moze by¢ gotowych odpowiedzi, wiec
funkcja rzecznika nie zdaje egzaminu.
Kiedy zaczynalam prowadzi¢ warszta-
ty po spektaklu, to wydawato mi sie, ze
istotg takiego warsztatu jest naswietlenie
jakiej$ konkretnej rzeczy. Z czasem co-
raz wiecej myslatam o tym, ze to prze-
ciez moja jednostkowa perspektywa,
z ktdrej projektuje doswiadczenie dla
ludzi i nie wiem, czy to taki dobry punkt
startowy do tego, zeby oni podzielili si¢
ze mng swoimi perspektywami...

STOKFISZEWSKI: A jest taki element
wzbudzania u ludzi ich wlasnej opinii
na dany temat? Jesli temat jest zaopinio-
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wany przez spektakl, ludzie za$ czgsto
nie majg lub nie chcg mie¢ zdania, czy
pracujecie w kierunku o$mielenia ich do
wyrobienia sobie indywidualnej opinii?

SZPAK: Ja bardzo duzo pracuje z wra-
zeniami. W tym, ze komus co$ zapadto
w pamie¢, jest duzy potencjal do dal-
szego dzialania. Staram sie projektowa¢
sytuacje, ktore umozliwiaja samodzielne
myslenie, a potem stwarzam okazje, by
konfrontowac ze sobg mysli, skojarzenia,
refleksje. Wtedy najczesciej sie okazuje,
ze kazdy z nas zobaczyl troche cos inne-
g0, i 0 tym mozna rozmawiac. To réw-
niez z perspektywy osoby prowadzacej
jest ciekawe, bo réznych rzeczy dowia-
dujesz sie od ludzi, i to zmienia i wzbo-
gaca rowniez twdj indywidualny odbidr.

SOBCZYK: Chciatabym podkresli¢
uzyte przez Magde stowo ,,samodziel-
nos¢. To jest w ogole okreslenie, ktore
bym chetnie dodata do listy naszych
celow i zadan, bo nieustannie stawiamy
uczestnikow naszych dzialan w sytuacji
artykulowania wiasnego zdania. Zo-
baczcie, jak to jest istotne na przykltad
dla nauczycieli, ktérzy staja przed wybo-
rem zabrania uczniéw na jakis spektakl,
uchodzacy za trudny albo krytyczny
w stosunku do rzeczywistosci. Nauczy-
ciele muszg wtedy przekona¢ dyrektora
i rodzicéw, musza umie¢ o tym moéwic.
Chociazby Hymn narodowy w Legnicy,
gdzie teatr liczyl na obecnoé¢ licealistow
na widowni, ale nauczyciele zaczeli si¢
wycofywaé. Pedagogika teatru czgsto
projektuje dziatania dla nauczycieli i in-
nych osdb, by ich wzmocni¢ w tym od-
biorze. Prébujemy razem pewne rzeczy
rozkodowa¢, zadawa¢ pytania, co zna-
czy, ze na przyktad ktos poét spektaklu
przeklina albo ze jakas posta¢ przez caly
spektakl milczy.

CZARNOTA: W twojej wypowiedzi
pojawia sie echo popularnej szczegélnie
wérdd dzialéw marketingu wizji peda-
goga teatru jako cudotworcy...

DALEKI PUNKT DOJSCIA
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SOBCZYK: Daleka jestem od tego.
Chcialam raczej podkredli¢, ile taki
pedagog musi mie¢ kompetencji. Pro-
jektujac wspdlnie z Instytutem Kultury
Polskiej podyplomowe studia pedago-
giki teatru, szczegélnie mocno musimy
sie mierzy¢ z proba dostarczenia ich
wszystkim... Ale przede wszystkim pe-
dagog teatru musi mie¢ otwarta postawe
we wspotpracy z ludzmi.

Nawigze jeszcze do bardzo waznej
dla mnie kwestii usamodzielniania sie:
to jest pytanie, czy teatrowi jako insty-
tucji i kazdemu z nas jako czlowieko-
wi w ogoéle na tym zalezy. Na przyklad
w pracy z nauczycielami namawiamy
ich, by odrzucili gotowe scenariusze
i nie multiplikowali apeli i akademii, by
zaczeli mysle¢, w czym uczestnicza, co
na poziomie symbolicznym znaczg ich
gesty. Na przyklad podczas pracy nad
spektaklem Cialo pedagogiczne czes¢
uczestniczek-nauczycielek wycofala sie,
bo baly sie krytycznego i nastawionego
na autorefleksje sposobu pracy. Byt mo-
ment, kiedy jedna z nauczycielek - kiedy
dowiedziala sie, ze po spektaklu rozmo-
we bedzie prowadzita Kazimiera Szczu-
ka - postanowila zrezygnowac z udziatu
w projekcie. Na szczeécie przyszla na
kolejng probe, zeby nam to powiedzie¢
otwarcie i bezpo$rednio. Powiedziala, ze
czuje si¢ wmanewrowana w jakis lewico-
wy, feministyczny kontekst. Cata proba
zostala przeze mnie zawieszona, by z nig
o tym rozmawiac¢. I ona jednak zostata.
Dostala przestrzen w spektaklu, gdzie
wida¢, ze ma inne zdanie niz wszyscy.
W takiej scenie, gdzie nauczycielki-ak-
torki stoja w szeregu i biegng w rytmie
wyklaskiwanym przez publicznosé.
Ja stoje z boku i zadaje rézne pytania, kto
jest na tak, idzie krok w przdéd. Pytania
sg rozne - o lata stazu w szkole, o do-
bry kontakt z dyrektorem, z uczniami,
ich rodzicami, o to, kto wierzy w Boga,
kto chodzi co niedziela do kosciola,



albo czy jest zadowolony/a z wynikéw
wyboréw prezydenckich. Kazdy mogt
zaprezentowac publicznie swojg postawe
i to okazato si¢ dla uczestnikéw projek-
tu wazne. Udalo si¢ pokaza¢, ze grupa
jest zréznicowana. Mam wrazenie, Ze
nauczyciele bioracy udzial w projekcie
usamodzielnili, uwolnili swoje mysli na
temat szkoly i konsekwencje tego byly
rdzne, réwniez takie, Ze jedna z nauczy-
cielek zrezygnowata z zawodu i wyemi-

Alicja Morawska-Rubczak -
pedagozka teatru, rezyserka
tworzaca w Polsce i zagranica
spektakle dla najnajmtodszych
(0-3 lat), badaczka - bez

pamieci zakochana w teatrze

dla dzieci. Pisze doktorat na

UAM w Poznaniu. Jest cztonkiem
zarzadu Art Fraction Foundation z
Poznania, nalezy do International
Theatre for Young Audiences
Research Network oraz Small Size
Association. Z wyboru i z radoscia
mieszka w Opolu.
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growala. Nie wiem, czy to dobrze, czy
zle. To nie sg przeciez moje decyzje, nie
biore za nie odpowiedzialnosci. To byta
praca z dorostymi ludzmi.

OGRODZKA: Duzo rozmawiali$my
o teatrze, teraz znéw wkroczylisémy na
teren szkoly. To sg instytucje, mamy
do czynienia z dwoma systemami. Py-
tanie, czy w interesie tych systemoéw
jest mierzenie si¢ z ideg wywrotowa,
nakluwajacg, wirusujaca, jaka moze
by¢ pedagogika teatru. Bo to si¢ moze
okaza¢ radykalne — gdy instytucja za-
prasza wirusa, musi si¢ liczy¢ z tym, ze
ten wirus jako$ zainfekuje system. Ale
dla mnie osobiscie krytyczne myslenie
jest bardzo wazne. Bo ono ma wartos¢
emancypacyjng, pozytywna, budujaca,
nie zaklada rozpadu, destrukcji czy
wmanewrowania kogo$§ w sytuacje,
w ktorej on nie chce by¢. Dzialajac
samodzielnie, kazdy moze zderzy¢ sie
z pogladami innych osoéb, zastanowi¢
sie— by¢ moze pierwszy raz w zyciu —
co na dany temat mysli, czy jakis aspekt
jest dla niego wazny. To jest bardzo
uwalniajace.

CZARNOTA: A to, o czym mowicie,
to jest nie tyle samodzielno$¢, ile samo-
$wiadomos¢. Ja bym bronila tego stwier-
dzenia, ze samo$wiadomo$¢ jest troche
gdzie indziej niz poglady...

SOBCZYK: Dla mnie jeden i drugi
aspekt jest bardzo wazny. Ale chodzi
mi o samodzielno$¢ na poziomie decy-
zji. W spektaklu Teatru 21 Klauni czyli
o rodzinie. Odcinek 3 aktorzy skanduja
»hie ma wolnoséci bez samodzielnosci!”.
Dzieci paradoksalnie chca wolnosci,
a z drugiej strony strasznie si¢ denerwu-
ja, gdy moéwisz, zeby zrobily co§ same.
Bo sg przyzwyczajone, ze kto$ im poma-
ga, rozwigzuje za nie jakie$ sprawy. Wta-
$ciwie szybciej jest zrobi¢ co$ za nie, ale
potem w zyciu masz tyle sytuacji, kiedy
ktos robi cos za ciebie, a tak rzadko masz
mozliwo$¢ samodzielnego zabrania glo-



su... Zgadzam sie, ze nasze dzialania
wspieraja tez samoswiadomo$¢. Mam
przekonanie, Ze wspieramy, rozwijamy
w ludziach postawe obywatelska, ze
oni mogg bardziej $wiadomie decydo-
waé o swoim uczestnictwie w kulturze
i w rzeczywistosci, ze to od nich zalezy,
W czym uczestnicza, a w czym nie, gdzie
stycha¢ ich glos albo go nie stycha¢.

STOKFISZEWSKI: Osobiscie po-
stawilbym na samodzielno$¢, nie za$
samos$wiadomos¢. Socjologia podpo-
wiada nam, ze postugiwanie sie meta-
poziomami jest uwarunkowane klaso-
wo. Nie wszyscy s w stanie spojrze¢
na siebie i oceni¢ siebie z dystansu,
wszyscy natomiast sg w stanie dzialac¢
w zgodzie z wlasnymi przekonaniami
i pragnieniami.

OGRODZKA: Zgadzam sie i uwazam,
ze zadaniem pedagoga teatru jest wla-
$nie dokonanie rozpoznania uczestni-
kow jego lub jej warsztatow i wziecie
odpowiedzialnosci za rame sytuacji. Na
tym polega uwazno$¢ w pracy pedago-
ga teatru. Dzielenie si¢ swoim do$wiad-
czeniem, konfrontacja réznych narracji
moze si¢ wydarzy¢ troche niezaleznie
od ustytuowania klasowego. Moim za-
daniem jest ustysze¢, z jakiej perspekty-
wy moéwig uczestnicy i zadba¢ o to, by
rodzaj sytuacji, ktory zaproponuje, nie
byt dla nich krepujacy, by nie wprowa-
dza¢ jezyka, ktdry nie jest ich. Mysle, ze
rola pedagoga teatru zawsze jest uru-
chamianie w swojej gtowie metapozio-
mu, nawet kiedy nie wprowadza tego
jezyka do dziafania z uczestnikami. Na
tym polega uznanie podmiotowosci.

MORAWSKA-RUBCZAK:  Skoro
méwimy o odpowiedzialnosci peda-
goga teatru, to chcialabym jeszcze po-
ruszy¢ temat przeprowadzania widza
dzieciecego przez trudne kwestie. Moje
pierwsze do$wiadczenie pracy w Opo-
lu dotyczyto spektaklu Mariana Pecki
Swiatetko na podstawie Prgcika Maliny
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Justyna Czarnota - pedagozka

teatru, pasjonatka teatru dla
dzieci i mtodziezy. Od 2010

roku pracuje w Instytucie
Teatralnym im. Zbigniewa
Raszewskiego, gdzie obecnie
kieruje Dziatem Pedagogiki
Teatru. Cztonkini Stowarzyszenia
Pedagogow Teatru. Stypendystka
Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Realizuje autorskie
projekty z zakresu edukacji oraz

upowszechniania kultury.

Przeslugi. Po jednym z pokazow zaata-
kowal mnie pediatra, ktory powiedzial,
ze ja jako pedagog teatru nie powin-
nam dopusci¢ do tego, by w tym spek-
taklu padly stowa, Ze szpital jest bialym
miejscem, gdzie nie ma poscieli w paski
i kwiatki. I staratam mu si¢ wytluma-
czy¢, ze to jest wizja artystyczna rezy-
sera, wyprowadzona z tekstu zreszta,
a ja jestem od tego, co dzieje si¢ potem
i nie mam prawa ingerowaé w wizje
artystyczne.

SOBCZYK: A on byt na warsztacie?



MORAWSKA-RUBCZAK: Nie, to byta
rozmowa zaraz po pokazie, cho¢ temu
spektaklowi rzeczywiscie zawsze towa-
rzyszyly warsztaty i one dotykaty wta-
$nie bieli i jej roli w §wiecie scenicznym.
Ten lekarz rozzalony méwil, ze oni robig
wszystko, by oddzialy pediatryczne nie
kojarzyly sie w taki sposdb, jak to zosta-
to przedstawione na scenie. Chodzi mi
o to, jak nasza rola jest postrzegana, ze
kto$ méwi: ,,pani nie powinna dopusci¢
do czego$ takiego”. Ze mamy by¢ takim
straznikiem. ..

SOBCZYK: Doswiadczenie spektaklu,
ktére ma prawo by¢ rézne, ma szan-
se by¢ przetworzone podczas warsz-
tatu. Wlasnie taka sytuacje pedagog
teatru moze super wykorzystaé: da¢
dzieciakom przestrzen do zmiany tego
miejsca, przeobrazi¢ te biel, poprosic,
by wyobrazili sobie, jak by to miejsce
mialo wyglada¢... Mieliémy podobny
przypadek w Bydgoszczy, gdy grali$my
Teatralny Plac Zabaw Jana Dormana.
Na tym spektaklu widownia jest po-
dzielona na grupe niebieska i zoita. Na
scenie pojawiajg sie dwie kaczki. I jest
fragment, kiedy dochodzi do kon-
fliktu miedzy tytulowymi kaczkami.
Jedna z nich, zélta, pada od wyzwisk:
»hie masz taty, nie masz iphona, jeste$
z domu dziecka’ (swoja droga byla
to jedyna scena wzieta z cytatéw opo-
wiedzianych nam przez nasze dzieci).
Aktorzy zadajg wtedy dzieciom pytanie,
ktora kaczka jest fadniejsza. I wiekszo$¢
z grupy niebieskiej krzyczy ,,niebieska’,
cho¢ pare 0s6b juz czuje, ze sytuacja jest
dos$¢ skomplikowana i wida¢, ze woleli-
by by¢ po tej drugiej stronie. I wracajac
do Bydgoszczy - jedna z pan zadzwonita
do dyrekgji z pytaniem, jak mozna byto
dopusci¢ na scenie do konfliktu kaczek
i to tak zostawi¢. Byla oburzona, ze ze
sceny nie zostato wyraznie powiedziane,
ze takie zachowanie jest zte. Tu jest waz-
na rola pedagoga teatru, ktéry podczas
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warsztatu dalej temat rozwija. My czesto
korzystamy z rysunkow dzieci, pytamy
o sceng, ktdra najmocniej zostala w pa-
mieci. I w tym spektaklu czesto to jest
ta wlasnie scena.

STOKFISZEWSKI: Moéwisz o do-
$wiadczaniu. Jakby warsztat, czy kon-
strukcja spektaklu byly zaproszeniem
widza do doswiadczania, bycia w $rod-
ku, nie za$ odczytywania znakéw z per-
spektywy zewnetrznej, na chodno.

OGRODZKA: Tak. Chodzi o uru-
chomienie doswiadczenia zwigzanego
z relacjami, przestrzenia publiczng, spo-
feczenstwem, tematami egzystencjal-
nymi. O gotowosé¢ do refleksji nad tym
doswiadczeniem. Fenomen zywotnosci
teatru polega na tym, ze charakter naszej
rzeczywistosci tez jest performatywny:
tworza ja gesty, relacje, ciata, dyskursy,
rozmaite praktyki, takze zakazy i nakazy
oraz nasz stosunek do nich. Nie uczymy
sie tego w szkole — program edukacji
skonstruowany jest tak, jakby rzeczy-
wistos¢ miata charakter tekstowy lub
ewentualnie wizualny. Tymczasem my
wszyscy, jako istoty spoleczne, perfor-
mujemy — czy jestesmy tego swiadomi,
czy nie. Nawet sytuacja szkolnej aka-
demii jest konstrukcjg performatywna.
Jesli za$ teatr jest pewnym modelem
rzeczywisto$ci publicznej, to préba zro-
zumienia mechanizméw teatralnych
i performatywnych - wiasnie mecha-
nizmow, tego, jak co$ jest zrobione, do
jakich kategorii si¢ odwoluje, jakie budzi
reakgje i skojarzenia, a nie tego, co twor-
ca mial na mysli - pozwala zrozumie¢
mechanizmy, rzadzace rzeczywistoscia,
w ktdrej zyjemy.

Warsztaty to nie tylko sytuacja roz-
mowy, $cierania pogladdéw, ale przede
wszystkim sytuacja wspdlnego dziatania.
Podczas naszych spotkan ludzie mowia
o tym, ze rzadko maja mozliwos$¢ uru-
chamia¢ wlasne ciata, glosy, dotyk, emo-
cje w sytuacjach grupowych. Cos jest



niesamowicie waznego we wspolnym
dziataniu. To niezwykle obserwowac,
ze moje gesty, stowa, ruchy maja wplyw
i znaczenie dla innych oséb. Nawet jesli
jest to sytuacja laboratoryjna, w jakim$§
sensie §wigteczna, zabawowa, to jest ona
jednocze$nie niezwykle realna, bo to sa
prawdziwi ludzie ze swoja fizycznoscia
i wrazliwoscig. W trakcie warsztatow
przechodzimy na inny poziom wspol-
bycia. Ja czesto pracuje z grupami, ze-
spotami, ktore dobrze si¢ znaja - ze
wspolnej pracy, ze szkoly, z innych kon-
tekstow. Czesto po warsztacie powta-
rzaja, ze to bylo dla nich pierwsze tego
typu doswiadczenie, gdy mogli spotkac
sie ze sobg w innej sytuacji, nieinstru-
mentalnej. Ostatnio jedna uczestniczka
powiedziata po kilkugodzinnym warsz-
tacie, w ktorym uczestniczyla razem ze
swoimi kolegami i kolezankami z pra-
cy: spedzam z nimi codziennie osiem
godzin a dzi$ pierwszy raz wigkszosci
z nich patrzylam w oczy lub mogtam
ich dotkngc.

ROCHOWSKA: W tym kontekscie
warto podkresli¢, ze pedagog teatru
moze pelni¢ tez funkcje o$mielacza, bo
zaprasza do tego typu spotkan osoby,
ktérych do tej pory w danej instytucji
nie byto. W TR nowymi widzami sg
grupa senioréw i grupa osob niepelno-
sprawnych sensorycznie. To ludzie, kto-
rzy przez swoja wieloletnig nieobecnos¢
w teatrze teraz bardzo mocno w niego
wchodza. Te grupy si¢ wciaz powigksza-
ja, dostaje sygnaly od nich, ze teatr jest
fascynujacy i ciekawy. A wiecie sami, ze
nasze spektakle nie sg tatwe, opowiadaja
o eutanazji, o starosci, o starzeniu sig,
0 samotnosci... Seniorzy nawet uwazaja,
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ze jestem za delikatna, ze oni by chcieli
jeszcze bardziej wprost o tym rozma-
wiag, to ich interesuje, dotyka, dotyczy.

SOBCZYK: W teatrze przez cale lata
nie byto pewnych grup oséb, ich wia-
czanie to jest nowy nurt, ktéry pieknie
sie rozwija na $wiecie. Przez wiele lat
teatr byl kierowany do ludzi w pelni
sprawnych, dysponujacych wszystkimi
zmystami. Teraz wreszcie dostrzezo-
no, ze widownia jest réznorodna; wi-
da¢ to réwniez u nas na warsztatach.
To stwarza zupelnie nowe sytuacje
warsztatowe. Zycie teatru i Zycie spo-
feczne mogg biec rownolegle. Ale tez
mogg si¢ przecina¢ — na takim przecie-
ciu powstal Teatr 21 i wiele innych tego
typu zespoléw na $wiecie. Teatr staje
sie przestrzenia, w ktdrej Zycie moze si¢
schowaé. W Europie Zachodniej teatry
staja sie swoistymi rezerwatami, bo co-
raz cze$ciej tylko tam mozna spotkac sie
z osobg z niepelnosprawnoscig. Ponad
dziewigcdziesigt procent cigz z zespo-
fem Downa jest usuwanych. Dochodzi
do tego, ze szkoly specjalne sg zamyka-
ne. Teatr daje im przestrzen i narzedzia
do méwienia o swojej obecnosci. My,
pedagodzy i pedagozki teatru, staramy
sie uczestniczyé w zyciu teatralnym,
a z drugiej strony bacznie obserwujemy,
co dzieje si¢ w zyciu spoleczno-politycz-
nym. Te oba porzadki maja na siebie
duzy wplyw.

SZPAK: Zaczynalismy rozmowe od
twierdzenia, ze dla teatru celem jest
spektakl. Podsumowujac, powiedziata-
bym, ze dla pedagogiki teatru spektakl
nie jest finalem, ale poczatkiem dziata-
nia. A nawet jesli jest finalem, to stanowi
raczej daleki punkt dojscia. ..

DALEKI PUNKT DOJSCIA



