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POZNA] Scenariusze
Przysztoscl

,Scenariusze przysztosci” to program o$miu warsztatéw pedagogiczno-teatral-
nych, w ktérych tematem przewodnim jest PRACA. Przygotowalismy je z mysiqg
o grupach mtodziezowych: klasach, kotach zainteresowan, uczestnikach zajeé
pozalekcyjnych.

Naszym celem jest stworzenie mtodym
ludziom, ktorzy stojg na progu waznych
zawodowych decyzji, przestrzeni do
refleksji nad miejscem pracy w.ich
Zyciu.

Jakie sq ich przekonania natemat pracy i skad sie one biorg? Jak sami postrzegajq
prace dzi$? Jakie miejsce moze ona zajmowac w ich zyciu w przysztosci? Jakie sq
spoteczne uwarunkowania pracy?

Wszystkie przedstawione w tej publikacji scenariusze poprowadzilismy testowo
dla mtodziezy w dwadch liceach (w Warszawie i w Garwolinie).

Naszym sposobem na podjecie z mtodziezg rozmowy na temat pracy jest
zaproszenie jej do dziatan teatralnych. Twércze metody zachecajg do mierzenia
sie z wtasnymi pragnieniami, kami, oczekiwaniami i sposobami myslenia
o pracy, do wymiany do$wiadczen i snucia wizji o réznych mozliwych wariantach
swojej przysztosci. Proponujemy uczestnikom i uczestniczkom podréz, w ktoérej
ich dobrze utrwalone przekonania, takze zaczerpniete wprost z gtdwnego nurtu
naszej kultury (np. myslenie o pracy tylko w kategoriach sukcesu finansowego
lub wigzanie jej nieodzownie z koniecznos$ciq poswiecenia pasji na rzecz znoju,
wysitku i stresu) stanowiq tylko punkt wyjscia do wtasnych odkry¢. To wszystko po
to, by komunikowaé sie z innymi, przyglgdac sie sobie samemu/samej, wspdlnie
bada¢ otaczajgcy $wiat i fantazjowacé na temat mozliwych scenariuszy wtasnej
przysztoéci oraz przysztosci spoteczenstwa. Szczegdlnie za$, by poszukiwadé
scenariuszy alternatywnych niz te, po ktére siegngé najtatwiej, bo uporczywie
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podsuwane sq przez kulture, system gospodarczy, system edukacyjny, rodzine
jako sprawdzone klisze.

Proponowane przez nas warsztaty sprzyjajg wzmacnianiu wyobrazni, odwagi
i krytycznego myslenia, ale tez pozwalajg rozwija¢ kompetencje, ktére mozna
uznac¢ za znaczqgce dla przysztego zycia i podejmowania pracy. Kolejne zadania i
doswiadczenia wzmacniajg umiejetnosé stawiania pytan, podejmowania ryzyka,
formutowania niestandardowych odpowiedzi i rozwigzan.

Ponizej mozna przeczyta¢ szerzej o tym, dlaczego postanowilismy zajgé sie
tematem pracy, dlaczego chcemyto robi¢ w szkole i co ztym wszystkim wspdlnego
ma teatr. A takze dwa stowa o tym, jak ,Scenariuszy przysztosci” uzywa¢ mogq
nauczyciele, animatorzy kultury, pedagodzy i wszyscy inni, ktérzy pracujq
z mtodziezq.

Kim jesteSmy?

JesteSmy pedagogami teatru, a to znaczy, ze w naszej praktyce teatr jest
najwazniejszy i traktowany podwojnie. Po pierwsze jako artystyczne pole
eksperymentu, w obrebie ktérego nic nie jest niemozliwe, za$ nowe formy
pojawiajqg sie jedna po drugiej, w wyniku improwizacji, twérczych poszukiwan,
pracy z ciatem, gtosem, energig grupowaq, przestrzeniq, stowem. Po drugie zas$
teatr jest dla nas procesem miedzyludzkim, spotkaniem z drugim cztowiekiem
- z jego perspektywq, poglgdami, pomystami na zycie. Z jego ograniczeniami,
obawami, marzeniami, sposobem komunikacji. W teatralnym dziataniu mozemy
uczy¢ sie konstruktywnej i bezprzemocowej konfrontacji z innymi, ale tez po
prostu wspdt-byc: bez oceniania i poréwnywania, w zdziwieniu, a nawet czasem
w konflikcie. Pedagogika teatru nie odrzuca trudnych emocji ani sprzecznych
racji. Proponuje, by uczyni¢ je przedmiotem dialogu, improwizacji, inspiracjq dla
fizycznego treningu, pretekstem do dramaturgicznych ¢wiczen z tworzeniem
tekstu.

Pedagogika teatru jest nosnikiem nowych metod. Nie o wszystkim mozna tylko
rozmawia¢ lub mysle¢. Czasem, aby uruchomic¢ proces edukacyjny, potrzeba
zmieni¢ punkt widzenia — dostownie. Wsta¢, potozyc sie na ziemi, stang¢ w kregu,
zamknqg¢ oczy i wstuchac sie w wewnetrzny gtos. Zamiast pisac rozprawke na dany
temat, sprébowac utozy¢ tekst songu i wyspiewaé go z innymi. Nie poprzestawadé
na mierzeniu sie z klasykqg literatury, ale siegngé¢ po teksty popkultury lub
publicystyke réznego rodzaju i o niej rozmawia¢, dyskutowac - i naich podstawie
stworzyc¢ rzezbe lub akcje performatywngq. Na tydzieh wcieli¢ sie w osobe, ktérg
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sie podziwia, zebra¢ wypowiedzi na dany temat od znajomych i potraktowac je
jak tekst sztuki teatralnej. To wszystko i znacznie wiecej proponujemy w naszym
programie, ktéry przede wszystkim ma rozsadzi¢ przekonanie o tym, ze temat
pracy jest zupetnie oczywisty dla mtodych ludzii ze szkota ma w tej kwestii niewiele
do powiedzenia.

Dlaczego praca?

Praca to kategoria szczegodlna i szczegdlnie emocjonujgca. Sposdb, w jaki
O niej mowimy, i emocje, ktére w nas uruchamia, wiele méwi o kazdym i kazdej
z nas — o naszych przyzwyczajeniach, wyobrazeniach, wartosciach, marzeniach,
$rodowisku spotecznym. Istniejgréznorodne sposoby praktykowaniaiprzezywania
pracy. W ciggu ostatnich trzech dekad moglismy obserwowag, jak ze szczegding
intensywnosciq réznicujqg sie pracownicze tryby, sposoby zatrudnienia, przestrzen,
czas, w ktérym wykonujemy prace. Rozbieznosci tkwig nawet w tym, jak rézni
ludzie definiujg prace i co jest dla nich wartoscig w nie;.

Mtodzi ludzie zostajg obarczeni obfitym bagazem przekonan na temat pracy:
z rodziny, medidéw, otoczenia, ze szkoty. Nie zawsze majg wpltyw na to, co
styszq, widzqg i w czym funkcjonujg. Nie zawsze tez majg narzedzia oraz okazje
do refleksyjnego namystu, krytycznego oglgdu wzorcéw, ktére ich otaczajg.
Czasem to, co znaqjqg, traktujg jako oczywisty i jedyny model zycia. Nasz projekt
ma im pomodc zobaczyl szerszy obraz, zacheci¢ do szukania wtasnej drogi
iwychodzenia poza to, co najblizsze i oczywiste. Nie musi to oznacza¢ odrzucania
i kontestowania znajomych sposobdw praktykowania pracy i myslenia o niej. Ma
jedynie umozliwi¢ wybor oparty na wtasnych wartosciach, checiach i potrzebach.

Temat pracy lokuje sie na przecieciu tego, co osobiste i indywidualne oraz
tego, co spoteczne i polityczne. Dlatego nasze warsztaty majg réwniez ambicje
budowac¢ swiadomosé wykraczajgcq poza perspektywe indywidualng. Chcemy
wspodlnie z uczestnikami przyglgdacd sie rzeczywistosci gospodarczej, spotecznej,
publicznej i zastanawia¢ sie nad tym, jak i dlaczego praca jest traktowana w
naszym $wiecie. Wierzymy, ze ksztattowanie i rozwijanie tego typu refleksji to
kluczowy czynnik wzmacniania sprawczosci, ale tez wrazliwosci i solidarnosci
spotecznej. Nasz program ,Scenariusze przysztosci” ma sie przyczyniac nie tylko
do wspierania czy edukowania konkretnych jednostek, ale ma by¢ zachetqg dla
mtodych ludzi do przyjmowania aktywnych postaw, brania odpowiedzialnosci
za ksztatt i forme ich otoczenia, srodowiska i swiata. W trakcie warsztatow nie
przekazujemy konkretnej, jednostronnej wiedzy (na przyktad o tym, jak zatozy¢
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z sukcesem wtasng firme, albo na czym polega praca w Il sektorze). Nasz cel tkwi
gdzie indziej - chcemy uruchamia¢ pytania, pokazywaé paradoksy, zachecac
do poszukiwan, a w dalszej perspektywie wzbudzaé¢ wsréd mtodych ludzi cheé
bycia innowatorami, osobami tworzgcymi swiat, ktéry w obszarze pracy bedzie
bardziej przyjazny i sprzyjajgcy nie tylko samospetnieniu, ale i szczesciu innych
ludzi.

Dlaczego szkota?

Dzwiek dzwonka szkolnego przyprawia niektérych z nas, pedagogow teatru,
onieprzyjemnybdlbrzucha.Uinnychwywotujedreszcz - potgczenieniepokoju
i ekscytacji. Czesto jednak pozwala przywotaé mite i wazne wspomnienia,
|z wtasnego doswiadczenia szkolnego, a takze z wielu niezwyktych
momentow spotkan z nauczycielami i nauczycielkami, z ktérymi czesto
pracujemy w trakcie warsztatéw. Wiemy, ze wérdd nauczycieli nie brakuje
0s6b z misjg i powotaniem, takich, ktérzy zoddaniem i pasjg pragng tworzy¢
swoim podopiecznym warunki do rozwoju. To dziekitym licznym spotkaniom
poczucie, ze szkota nie jest tatwym miejscem do zmiany nie przyémiewa
jednak nadziei, ze wiele mozna tu zrobi¢. Jako pedagodzy teatru czesto
przekraczamy progirozmaitych szkét. Zapraszamy mtodziez, dzieci, a takze
nauczycieli i pedagogow do teatralnych procesdw. Wynosimy tawki z klas,
zachecamy do zdjecia butow, podzegamy do matych rewolucji w mysleniu
i promujemy wywrotowe sposoby dziatania. Nie po to, by niszczy¢, ale po to,
by chroni¢ - wrazliwo$¢, prostote, wazne pytaniai prawo doich zadawania,
podmiotowos$¢, ciekawosc. Spotykamy sie takze z nauczycielami, ktorzy
niekiedy prébujg nas przekona¢, ze w szkole nie tatwo jest zachowa¢
zapat, roznieci¢ iskre zainteresowania, dba¢ o podmiotowos¢ ucznidw,
uczy¢ nie tylko rozwigzywania zadania pod klucz, ale przede wszystkim
samodzielnego myslenia. Wierzymy im, ale mimo to proponujemy ryzyko.
Ryzyko wpuszczenia do szkoty teatru.

Dlaczego teatr?

Wiemy, ze teatr moze by¢ w szkole tym, czym koktajl Mototowa i nawigacja GPS
w jednym. Moze burzy¢ schematy, wnosi¢ nowego ducha i nowe idee. Moze
tez by¢ przewodnikiem, dawa¢ szanse na nowq orientacje w $wiecie. Dlatego
zachecamy nauczycieli, by pracowali teatralnie z mtodziezqg, choéby poprzez
wprowadzanie prostych elementéw dziatan performatywnych w trakcie lekcji.
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Zmiana formy potrafi niekiedy diametralnie zmieni¢ atmosfere, energie zbiorowq,
uktad sit w grupie czy sposdéb postrzegania rzeczywistosci.

Teatr jest naszym zywiotem. Mamy z nim jako pedagodzy teatru bliskqg i osobistg
relacje, chciatoby sie powiedzie¢ - mitosng, cho¢ chyba bardziej adekwatne
bedzie odwotanie do niejednoznacznej formuty love & hate. Kochamy go, znamy
sie z nim dobrze, przynidst nam niejednqg piekng chwile, gdy udato sie stworzyc¢
poruszajqgcy, wazny spektakl, madry scenariusz lub warsztat, w trakcie ktérego
uczestnicy poprzez dziatanie teatralne odkryli jedng z Ameryk na swdj temat
lub na temat otaczajgcego $wiata. JesteSmy twdrcami i tworczyniami, lubimy
eksperymentowa¢, zapuszczaé sie w nowe rejony wyobrazni. Jednocze$nie
jestedmy pedagogami i cieszy nas gteboki i gesty proces, w trakcie ktérego ludzie
rozwijajq sie, spierajq, przekonujg o réznorodnosci i ztozonosci rzeczywistosci,
razem wytwarzajg zaskakujgcy efekt. Z drugiej strony czasem przesladuje nas
widmo niespetnionych nadziei: tyle magdrych stow wypowiedzianych w trakcie
warsztatu, tyle ciekawie przeprowadzonych akgcji, tyle obiecujgcych improwizacji,
ktére dostarczajg gotowych rozwigzan na zmiane spoteczng, zmiane w szkole,
w polityce, w miescie, w sztuce. | potem... pozornie niewiele sie zmienia. Szkolne
tawki wracajg na swoje miejsca, btysk w oku ludzi gasnie, gwar podniecenia
ucicha. Jednak czy na pewno?

Uczymy sie pokory i tego, ze nie zawsze dane jest nam widzie¢ duze zmiany
idojrzate owoce inspiracji. Czasamitrzeba na nie poczekaé. Wtedy przypominamy
sobie, ze naszym celem nie zawsze jest rewolucja. Czasem bardzo powolne
sianie fermentu, rozprzestrzenianie nowych idei, otwieranie, dostarczanie mocy
i odwagi do zmiany, ktéra moze nastgpi¢ po latach. Delikatne przesuniecia
akcentow. Sgczenie kropel, ktdre drgzq skate, aby w koncu zmieni¢ na zawsze jej
ksztatt. Takimi kroplami jest projekt ,Scenariusze przysztosci”.

Dlaczego scenariusze przysztosci sg
dla Ciebie?

Jesli rozmawiasz ze swoimi uczniami, podopiecznymi, uczestnikami swoich zajec
oichprzysztosciizalezy Cinatym, by myslelio niejbardziejodwaznie, samodzielnie,
gtebokoiwielostronnie... Jesliszukasz nowych narzedzii pomystéw, chcesztworzy¢
w ramach dobrze znanego systemu mate wytomy... Jedli czujesz, ze chcesz siac
ferment wséréd mtodych ludzi, zapalaé, inspirowaé, dawaé do myslenia, a przy
okazji bliska Ci jest idea promowania metod opartych na wspdtdziataniu, to... ten
projekt jest dla Ciebie! Dzieki Tobie moze stac sie aktualny, zywy, potrzebny innym.
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Jesli w dodatku uwazasz, ze temat pracy jest wazny dla wspodtczesnego Swiata,
zas$ systemy gospodarcze, edukacyjne, spoteczne sq w tej kwestii niejednoznaczne
i kryjg w sobie tylez pokus i obietnic, co putapek i niespdjnosci, przez ktére
mtodemu cztowiekowi trudno jest przedziera¢ sie samemu, to koniecznie musisz
zaryzykowaé przygode z naszym programem!

Jak korzystaé ze ,Scenariuszy
przysztosci”?

,Scenariusze przysztosci” zostaty przetestowane w dwadch liceach: w | Liceum
Ogodlnoksztatcgcym w Garwolinie oraz w LXXXI im. A. Fredry w Warszawie.
W kazdej ze szkdt pracowalismy z jedng klasg, z ktdrg zrealizowalismy caty
program, na biezgco weryfikujgc i modyfikujgc nasze pomysty. Kazdy z o$miu
warsztatow zajmowat dwie godziny lekcyjne.

Warsztaty opracowalismy w formie scenariuszy dziatan, ktére chcemy udostepnié
do korzystania, realizowania, dostosowywania i sprawdzania wszystkim chetnym
osobom pracujgcym z mtodziezg. Oddajemy je wiec jako gotowy, ale otwarty i
podatny na przeksztatcenia program. Opisany w scenariuszach przebieg zajed
jest propozycjqg, a nie dogmatem.

Zachecamy, by nasze wskazowki, metody i konkretne pomysty przepuszczac
przez filtr potrzeb prowadzgcego/prowadzqcej oraz grupy, biorgc pod uwage
mozliwosci i okolicznosci realizacji, ktére za kazdym razem sqg specyficzne
iodmiennenizte, wktérychprogram powstawat. Inaczejpracujesiewduzymliceum
w Warszawie, inaczej w matej bibliotece w miesécie powiatowym, jeszcze inaczej
na zajeciach dodatkowych dla ucznidw z réznych szkét wiejskich. Zachecamy do
rozpoznania kontekstu, atakze odwaznego uzywania, uzupetniania, sprawdzania,
co dziata i co uruchamia ciekawe waqtki.

Jednoczesnie zalezy nam na wyraznym podkreséleniu dwodch istotnych elementéw,
ktére sq nieodzownq czesciq ,Scenariuszy przysztosci”.

Po pierwsze chcemy zaznaczy¢, ze konstelacja i wybdr tematdw, ich kolejnosé
jest gteboko przemyslanym i - z perspektywy tworcow — spdjnym uktadem. To
wtasnie te konkretne hasta, kategorie oraz sposoby ujecia tematu pracy budujg
réoznorodny, wielopoziomowy program. Ich zestawienie i zderzenie pozwala,
w naszym odczuciu, unika¢ stereotypow, pogtebia¢ dyskusje, podejmowad
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refleksje oraz przede wszystkim, zachowac¢ zywotngiinteresujgcq dla uczestnikow
dramaturgie zaje¢. Zachecamy do trzymania sie tematdéw poszczegdlnych
warsztatow — sq one niejako rusztowaniem, ramg, ktérg mozna na rézne sposoby
wypetniac.

Po drugie zachecamy, by w trakcie kazdego warsztatu zarezerwowaé czas
na dyskusje i refleksje. Proponowane dziatania majg bowiem czesto charakter
intuicyjny, twoérczy, odwotujqg sie do wyobrazni, emocji, skojarzen. To stanowi o ich
sile i atrakcyjnosci. Jednak omowienie i stworzenie uczestnikom/uczestniczkom
przestrzeni na formutowanie komentarzy i refleksji, wymienianie uwag i mysli,
nazywanie tego, co wydarza sie w trakcie dziatan praktycznych okazuje sie
etapem kluczowym, budujgcym i poszerzajgcym swiadomosc¢.

Wysytamy ,Scenariusze przysztosci” w swiat z wiarqg, ze bedqg ciekawq iinspirujgcq
przygodqg dla wielu nauczycieli i nauczycielek, animatorek i animatordw,
pedagogdéw i pedagozek i innych oséb pracujgcych z mtodziezg. Przede
wszystkim za$ mamy nadzieje, ze mtodzi ludzie, z ktérymi dziatacie, bedqg mieli
okazje zada¢ sobie wiele istotnych, czasem niewygodnych pytan, a nastepnie
znalez¢ chocéby niektore odpowiedzi. | ze odstoni sie przed nimi szersza i bardziej
wielowymiarowa przestrzen, w ktérqg nie tylko bedg mieli odwage wejs¢, ale
i ktérg zapragng ksztattowac.

INNOWACJE OPRACOWAL ZESPOL
STOWARZYSZENIA PEDAGOGOW TEATRU:

koncepcja, koordynacja i prowadzenie warsztatéw: Karolina Pluta

koncepcja poszczegdlnych warsztatéw i ich prowadzenie: Tomasz
Daszczuk, Maria Babicka, Joanna Krukowska, Justyna Lipko-
Konieczna, Dorota Ogrodzka, Agnieszka Szymanska

konsultacje: Sebastian Swigder

tekst wstepny: Dorota Ogrodzka

redakcja scenariuszy i korekta: Katarzyna Piwonska
Projekt i sktad: Jarostaw Michalski

Projekt innowacyjny Scenariusze Przysztosci realizowany byt w
ramach projektu grantowego , TransferHUB generowanie, wsparcie
grantowe i inkubacja innowacji spotecznych. Przejscie z systemu
edukacji do aktywnosci zawodowej’, www.transferhub.pl.
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Czqm |e§\’ praca ¢

Kto i jak d7is pracvje!

Praca —rozpakowanie
DOjecCida

Krotki opis scenariusza

Warsztat otwierajgcy cykl zajeé zaczyna sie od ustalenia zasad wspdtpracy z gru-
pa. W dalszej czesci uczniowie za pomocq indywidualnych i zespotowych dzia-
tan z ciatem i przedmiotami przygladajq sie szerokiemu wachlarzowi skojarzen,
ktére wigzq sie dla nich z tematem pracy. Finatem jest stworzenie przez kazdego
z ucznidw swojej indywidualnej definicji tego pojecia.

Jaki jest podstawowy cel tego
warsztatu?

Warsztat wprowadza gtéwny temat cyklu warsztatow, czyli pojecie PRACY. Ma na
celu wydobycie skojarzen i wyobrazen ucznidéw zwigzanych z zagadnieniem oraz
przyjrzenie sie im. Zwrdcenie uwagi na wtasne doswiadczenia i obserwacje po-
zwoli na uswiadomienie sobie szeregu kontekstéw zwigzanych z pracg. Pomoze
to uczestnikom odkry¢, jakie emocje budzi w nich to hasto — co jest im bliskie,
a jakie obszary budzqg ich niepokd;.
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Jest to warsztat otwierajgcy cykl oémiu spotkan, dlatego jego elementem stano-
wi rowniez zaznajomienie uczestnikdw z projektem, ustalenie zasad wspdtpracy
i praca nad integracjg grupy.

Jakie metody i narzedzia wykorzystuje
scenariusz?

Ruch, dziatanie w przestrzeni, praca ze skojarzeniami, budowanie instalacji, two-
rzenie definicji.

Jaki przebiega warsztat?

Przywitanie (12.min)

A) Zapoznanie z celem i formg pracy

Przedstaw temat i cel catego cyklu warsztatéw: powiedz, ze bedziecie rozmawiaé
o pracy, umieszczajgc to pojecie w bardzo réznych kontekstach. Wykorzystacie
w tym celu metody teatralne i rézne formy twérczosci. Udziat w tym cyklu pozwoli
uczniom lepiej zrozumieé swoj stosunek do zagadnien zwigzanych z pracqg i wes-
prze ich w podejmowaniu decyzji o wtasnej zawodowej przysztosci.

Zaznacz, ze warsztaty nie dajg gotowych odpowiedzi, ani nie sugerujq okreslo-
nych wybordw, ale tworzq przestrzeh do autorefleksji, ktéra pozwoli im na samo-
dzielne ksztattowanie swojej $ciezki rozwoju.

B) Ustalenie zasad pracy

Zaproponuj grupie zawarcie kontraktu — stwérzcie wspodlnie zbidr regut, ktdre
utatwig Wam komfortowq wspodtprace podczas zaje¢. Powiedz uczniom, jakie
kwestie sq dla Ciebie jako prowadzqgcego/prowadzgcej wazne podczas Waszych
spotkan (np. mowienie w swoim imieniu - komunikat ,ja”, dobrowolnos$¢ udziatu
w ¢wiczeniach). Dowiedz sie takze, czego oni potrzebujg od prowadzgcego oraz
wspotuczestnikdw, aby czué sie podczas zaje¢ bezpiecznie i komfortowo. Wspodl-
nie ustalcie, jakie zasady obowigzywaé bedqg podczas Waszych spotkan i spiszcie
je. W razie potrzeby bedziecie sie mogli odwota¢ do nich podczas kolejnych spo-
tkan.
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Ustalenie zasad wspotpracy z jej uczestnikami pozwala
im mieé wyobrazenie o tym, na czym ona bedzie polegaé
oraz daje im realny wptyw na jej ksztatt. Na dalszym etapie
pracy kontrakt moze by¢é pomocny w rozwigzywaniu
trudnych sytuacji.

Rozgrzewka (12 min)

A) Zaproponuj kilka ¢wiczen ruchowych w kregu, np. przecigganie sie, masaz
gtowy, uruchomienie wszystkich mozliwych potgczen stawowych w indywidual-
nym rytmie, dotozenie odgtoséw, samogtosek, dzwiekow.

B) Pole¢, by wszyscy rozeszli sie w przestrzeni tak, zeby nie byto w niej pustych
miejsc. Popros, by uczestnicy w swoim wtasnym rytmie chodzili w réznych kierun-
kach, koncentrujgc sie na witasnym kroku.

C) Pole¢, by kazdy wyznaczyt sobie punkt na $cianie i podgzat w jego kierunku,
a gdy do niego dojdzie zmieniat kierunek.

D) Ustal tempo chodzenia w skali od 0-10, stopniuj je, sprawiajgc, ze uczestnicy
bedqg zwalniac i przyspieszac.

Rozgrzewka ruchowa pobudza do dziatania, pomaga
uczestnikom swobodniej czué sie ze sobq i petniej korzystac
z mozliwosci ruchowych ciata w kolejnych etapach.

Stopklatka (9. min)

A) Popros, aby uczestnicy nadal poruszali sie swobodnie w przestrzeni i podczas
tego ruchu pomysleli o dowolnej osobie pracujgcej. Daj sygnat do zatrzymania
i pole¢, aby wszyscy przybrali pozy, pokazujgce ten rodzaj pracy, ktéry wykonu-
je wybrana osoba. Zréb kilka takich zatrzyman, podczas kazdego spytaj kilkoro
uczestnikdw, jaki rodzaj pracy prezentujq.

B) Popros, aby uczestnicy powrdcili do swobodnego ruchu i pomysleli o konkret-
nym miejscu pracy. Daj sygnat do zatrzymania sie i dobrania w grupy o okreslo-
nej przez Ciebie liczebnosci (duety, trojki lub czworki). Niech zespoty wybiorg i za-
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prezentujq jedno miejsce pracy. Podejdz do wybranych grup i zapytaj pozostate,
jakie miejsce prezentuje obserwowany zespdt.

C) Tym razem po zatrzymaniu popros, by uczniowie dobrali sie w grupy i zapre-
zentowali hasto ,czas wolny”.

D) Podsumuj z uczniami przeprowadzone dziatanie: jakie rodzaje pracy pojawia-
ty sie najczesciej? Jakie wcale? Jakie miejsca kojarzg nam sie z pracqg? Dlaczego
te? Co réznito ciato pracujgce od ciata odpoczywajgcego? Co to mdwi o naszym
wyobrazeniu pracy? Z czym nam sie ona kojarzy?

Zatrzymywanie ciat w stopklatkach sprawia, ze
widoczne stajq sie pierwsze, odruchowe skojarzenia z
okreslonymi hastami — mozemy dzieki temu zobaczyé,
jaki obraz danego pojecia ksztattuje sie w konkretnej
uczestnikow. Uczniowie majq okazje skonfrontowacé wtasne
wyobrazenia ze skojarzeniami innych osdb.

Tak/Nie (6.min)

A) Wyznacz w sali linig, ktéra dzieli jg na dwie czesci. Zapowiedz, ze jedna z nich
jest przestrzeniqg TAK, druga przestrzenig NIE. Poinformuj uczniow, ze w tej czesci
bedziesz odczytywac rézne sformutowania, aich zadaniem jest zajecie miejsca w
jednej z przestrzeni — w zaleznoéci od tego, czy dane zdanie jest w ich przypadku
zgodne z ich odczuciami czy nie. Zajecie pozycji blizej wyznaczonej linii podziatu
oznacza mniejsze zdecydowanie (RACZE] TAK/RACZE] NIE). Zaproponu;j kilka ha-
set, np.:

Mysle, ze marnuje swoj czas wolny. TAK/NIE

Stysze od dorostych, ze marnuje czas wolny. TAK/NIE
Praca = pasja. TAK/NIE

Wiem, co chce robi¢ w przysztosci. TAK/NIE

Praca to tylko zarabianie pieniedzy. TAK/NIE

Jest ktos, kto mi imponuje pod wzgledem wykonywanej pracy. TAK/NIE
Pracuje. TAK/NIE
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Mysle o pracy. TAK/NIE
Jestem wolontariuszem. TAK/NIE
Mogtbym byé wolontariuszem. TAK/NIE

Mam duzo obowigzkéw w domu. TAK/NIE

Mozesz te liste dowolnie uzupetnia¢, modyfikowaé. Popros, aby uczestnicy sami
zaproponowali interesujgce ich w kontekscie pracy pytania. Zaznacz, ze powinny
one mie¢ formute pytania zamknietego (Czy...?) — niech skierujqg je do klasy.

To zadanie ma postac swoistej ankiety, w ktorej
réwnoczesnie bierze udziat cata grupa, a odpowiedzi sq
widoczne dla wszystkich uczestnikéw. Prowadzqgcemu
pozwala to na zbadanie, jak ksztattuje sie w grupie stosunek
do wybranych zagadnien. Uczestnicy majq okazje poznad
lepiej swoich kolegow.

Podsumowanie.(6.min)

Krétko podsumuj z grupg pierwszqg czesc. Popros, by w trakcie przerwy wykonali
zadanie: niech wrocq do sali z jednym dowolnie wybranym przedmiotem, ktory
w jaki$ sposdb kojarzy im sie z pracq.

Innym wariantem dalszej pracy jest przygotowanie zestawu rdéznorodnych
przedmiotéw przez prowadzqgcego — w trakcie przerwy roztéz w sali przedmioty
o bardzo réznym pochodzeniu i zastosowaniu (niech ich ilo$¢ przewyzsza liczbe
uczestnikéw warsztatdw). Po powrocie z przerwy to sposrdd nich uczniowie bedq
wybierac przedmiot kojarzqgcy sie z pracq.

Prezentacja.przedmiotu (.10 min)

Potgcz ucznidw w kilkuosobowe zespoty. Niech zaprezentujg sobie w nich
przedmioty i opowiedzq, czemu je wybrali. Po chwili rozmdw popros, by
przyjrzeli sie wybranym przedmiotom ze wskazanych przez Ciebie perspektyw
(co kilka minut podawaj kolejny punkt widzenia):
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kto, kiedy i gdzie je wykonat,

z myslg o kim powstaty,

jakg droge musiaty pokonaé, zeby tu trafi¢,

ile zarobit na swojej pracy wytwérca tego przedmiotuy,

jak dtugo mogq postuzy¢ zanim kto$ wymieni je na nowe.

W pierwszej czesci zadania uczniowie rozmawiajq o
wtasnym znaczeniu, ktére nadali przedmiotom. Zestawienie
motywacji uczniéw do wyboru przedmiotéw pozwala na
zauwazenie réznorodnosci w postrzeganiu pracy. W drugiej
czesci zadania przedmioty zmieniajq swojq funkcje - stajq
sie konkretnym obiektem o okreslonej funkcji i historii. To z
kolei pozwala spojrzeé¢ na obiekty znajdujgce sie w naszym
otoczeniu jako wytwory cudzej pracy.

Budowanie.instalacji.(12.min)

Podziel klase na grupy cztero-piecioosobowe. Zapowiedz, ze zadaniem kazdego
zespotu jest zbudowanie przestrzennej instalacji, ktérej tematem jest PRACA. Za-
znacz, ze uczestnicy nie mogq by¢ czesciq instalacji! Kazdy zespdt ma do dyspo-
zycji przedmioty wybrane przez cztonkdw grupy oraz jeden rodzaj materiatu jako
tworzywo (kazda grupa inny), np.:

folia malarska,

tasma papierowa,

sznurek,

szary papier + tasma papierowa,

inne.

Przygotowanie instalacji w grupach daje uczestnikom
okazje do wymiany poglqdéw w temacie pracy, namystu
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nad tym, co jest w tym zagadnieniu istotne dla nich oraz do
stworzenia wtasnej zespotowej wypowiedzi artystycznej
w tym temacie.

Tworzenie definicji.(15.min)

A) Rozdaj wszystkim uczestnikom kartki A4. Pole¢, by kazdy, oglgdajqgc instalacje
przygotowane przez innych, notowat swoje refleksje i skojarzenia, ktore te prace
w nim wywotujg w odniesieniu do ich tematu.

B) Pole¢, by uczestnicy dobrali sie w pary i wymienili w nich kartkami. Niech kaz-
dy zaznaczy na otrzymanej kartce piec skojarzen, ktére sq dla niego najciekaw-
sze, najbardziej zaskakujgce. Popros, by kartki wrécity do wtascicieli — niech teraz
kazdy, korzystajgc z zaznaczonych stéw jako bazy (mozna tez dodawac wtasne),
stworzy swojq definicje stowa PRACA.

C) Popro$ ochotnikdw (trzy-cztery osoby), aby zaprezentowali swoje definicje.
Zbierz kartki. Poinformuj, ze bedqg punktem wyjscia do kolejnego warsztatu. Jesli
prowadzisz z uczniami tylko ten jeden warsztat, a nie caty cykl - pozostaw defi-
nicje uczniom.

Tworzenie definicji jest okazjqg do ponownego
~zapakowania” pojecia, ktére byto tematem warsztatu,
ale juz w sposob swiadomy - kazdy uczer moze okreslié,
ktore z pojawiajqcych sie w trakcie zajeé kwestii sq dla
niego kluczowe, budujq jego wtasne pojecie pracy.
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Podsumowanie (8. min)

Popros, by kazdy opowiedziat cho¢ w kilku stowach o swoich wrazeniach z dzi-
siejszego warsztatu.

Zadanie dla ucznidw po warsztacie (opcjonalnie)

Popros uczestnikow, aby do kolejnego waszego spotkania sprébowali by¢ uwazni
na wszystko, co moze by¢ kojarzone z pracag. Jesli im sie uda, niech zanotujqg kilka
refleksji/tekstow/ustyszanych zdan/slogandw, ktére dotyczg tematu.

Wskazéwki dla prowadzqgcych

Przygotuj przestrzen do dziatania. Jezeli jest to klasa, popro$ o wyniesienie ta-
wek. Przygotowujgc przedmioty na ten warsztat, zadbaj o zgromadzenie bardzo
réznorodnego zbioru: przedmioty codziennego uzytku, ksigzki, tomiki poezji, do-
kumenty (np. formularze urzedowe) - tak, by przywotaé mozliwie jak najwiecej
skojarzen z pracq. Jedli nie znasz uczestnikow, popros, by zapisali swoje imiona na
tasmie papierowej i przykleili w widocznym miejscu na ciele.
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(o sie mowi o pracy

W Woim otoczeniy 7

/rédta przekonar
Na femart pracy

Krotki opis scenariusza

Warsztat ma zacheci¢ uczestnikow do refleksyjnego przyjrzenia sie zrédtom swo-
ich przekonan w temacie pracy. Pomyst na te zajecia wyrasta z przeswiadczenia,
ze kazdy i kazda z nas nosi w sobie jakies — mniej lub bardziej uswiadomione
- wzorce, schematy, przekonania, ktére wptywajg na nasze decyzje i wybory.
Nazwanie ich pozwala na $wiadome odniesienie sie do nich — wybranie i zacho-
wanie tych, ktére uznajemy za sprzyjajgce, a odrzucenie tych, ktére nas blokujg
lub stojg w sprzecznosci z naszymi potrzebami, marzeniami, checiami. W trak-
cie warsztatu za pomocq teatralnych, performerskich i dramaturgicznych éwi-
czen uczestnicy przyglgdajqg sie temu, co o pracy styszg w najblizszym otoczeniu,
w toku wychowania, co sie o niej méwi w ich rodzinach, szkotach, mediach, kultu-
rze i co z tego wynika. Zastanawiajq sie, co z tego przenikneto do ich wyobrazni,
wrazliwosci, $wiatopoglgdu, sposobdéw dziatania.
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Jaki jest podstawowy cel tego
warsztatu?

Celem jest to, by uczestnicy przyjrzeli sie swoim przekonaniom odnosnie pracy
oraz podjeli prébe namierzenia ich zrodet. Czy myslg tak ze wzgledu na wta-
sne doswiadczenia? A moze powtarzajqg opinie rodzicow, nauczycieli, moze tak
mowiono im w szkole lub w telewizji? Zmierzenie sie z tym, jak myslqg i czujqg inni
pokazuje wielo$¢ mozliwych perspektyw i zacheca do wyrabiania sobie wtasnych
poglgdow, $wiadomego radzenia sobie z przekazanymi przez rodzine, szkote,
spoteczenstwo przekonaniami. Konfrontujgc przekonania i przemyslenia z innymi
osobami, uczniowie i uczennice majg szanse na rozszerzenie swojego pola wi-
dzenia, poddanie w wagtpliwos$é réoznych mocno utrwalonych sloganéw, zadanie
sobie samym pytan i szukanie alternatywnych odpowiedzi.

Jakie metody i narzedzia wykorzystuje
scenariusz?

Research dramaturgiczny (zapisywanie skojarzen w grupach i indywidualnie, wy-
petnianie przygotowanych ,formatek” z pytaniami), devising (zadawanie pytan
PRACY jako wyobrazonej postaci), chér performatywny (improwizowanie tek-
stow, wyspiewywanie, skandowanie ich), kolektywne pisanie oraz wykonywanie
piesni/songow w okreslonych konwencjach.

Jaki przebiega warsztat?

Chor performatywny.(15.min)

A) Przygotuj uczniow do dziatahn choéralnych. Popros ich o zebranie sie w ciasno
stojgcqg grupe zwrdcong twarzami do prowadzgcego-dyrygenta. Ustal z czton-
kami kilka gestéw dyrygenckich i odpowiadajgce im dzwieki, odgtosy. Mogq
to by¢ np.:
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machnigcie palcem wskazujgcym — jeden mocny i krotki dzwiek,

reka ptasko wskazujgca jeden poziom - jeden ciqgty dzwiek,

przebieranie palcami — dzwiek szumu i bulgotu wydawany ustami przez uczestnikdw,
gest otwierania dtoni — ziewanie.

llo$¢ i rodzaj sygnatdw oraz dzwiekdw zalezy od kreatywnosci grupy (uczestnicy
mogqg dodawac swoje propozycje). Warto wprowadzié¢ tez jakies stowa.

B) Prowadz chdr, bawiqgc sie wraz z nim dzwiekami, dzielgc chér na podgrupy i kom-
ponujgc na zywo (z dzwiekow) sytuacje dzwiekowq. Mozesz tez wskazywaé kolejne
osoby i prosic je o solowe wystgpienie na tle catego choéru lub podzieli¢ grupe na dwa
dialogujgce z sobq chory, z ktérych kazdy ma osobnego dyrygenta.

W tym dziataniu chodzi o obudzenie energii, oSmielenie
uczestnikéw, przygotowanie ich do eksperymentowania
z formq niekoniecznie logicznq, linearng, w ktérejf mogq
ksztattowa¢ sie znaczenia. Cwiczenie pozwala tez na
doswiadczenie tworzenia wspdtbrzmiqcej zbiorowosci.

Chor.o. pracy.(10.min)

A) Zapros$ uczestnikéw, by podeszli do $ciany, na ktdrej sq przyklejone definicje
pracy stworzone przez nich w trakcie pierwszego warsztatu (jezeli korzystasz z
pojedynczego scenariusza, a nie realizujesz catego cyklu, przed zajeciami wy-
szukaj w réznych zréodtach cytaty dotyczgce pracy, definicje lub popros$ uczniow
o stworzenie tych definicji podczas warsztatu). Pole¢, by kazda osoba wybrata
fragment definicji (niekoniecznie swojej), ktory sie jej podoba, jako$ jg zacieka-
wia. To moze by¢ zdanie, fraza - wazne, by byto mozliwe do zapamietania. Za-
powiedz, ze ten fragment bedzie dla kazdej osoby tzw. solowkg,.

B) Powtdérz dziatanie w chérze z poczatku zajec, tym razem jednak oprocz wska-
zywania dziatan dla catego chéru, wywotuj poszczegdlne osoby do wykonania
ich soléwek.
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Z improwizacji uczestnikow powstaje tekst utwodr
o pracy, dodatkowo urozmaicony dzwiekami. Z gtosdw,
tekstow i dzwiekow, ktére wchodzq ze sobg w reakcje,
tworzy sie mieszanka senséw. Wywieszone na sScianie
definicje i zapamietane przez uczestnikéow fragmenty stajq
sie pierwszq bazq materiatéw. Bazy materiatéw bedq
wykorzystywane przy tworzeniu songdéw na dalszym etapie.

Kio.to.mowi? Tworzenie drugiej.bazy
materiatow. (Z minut)

Rozdaj uczestnikom i uczestniczkom formatki - zapowiedz, ze uczniowie bedq je
wypetnia¢ z myslg o osobie, ktdra kojarzy im sie z pracqg lub wptywa na ich po-
strzeganie pracy. Kazda formatka zawiera cztery rubryki:

imig oraz okreslenie osoby (np. Maciej — m¢j tata; Wojtek — moj kolega; Jadwiga
- nauczycielka fizyki),

wiek,
miejsce pracy i zawdd,
rubryke ,co ta osoba mowi o pracy?”.

Zapro$ uczniow do uzupetnienia formatek - kazdy uczestnik i uczestniczka moze
wypetni¢ dowolng ich liczbe. W ten sposéb powstaje baza materiatéw nr 2.

W tym zadaniu uczniowie mogq przyporzqdkowad
znane im przekonania zwiqzane z pracq do konkretnych
0s6b ze swojego otoczenia, ustali¢ tym samym ich zrédto i
zdystansowad sie do nich.

Pytania.do pracy.(Zminut)

Popro$ uczestnikow, by zamkneli oczy,( najlepiej, by wybrali wygodne miejsce,
usiedli lub potozyli sie). Pole¢, by wyobrazili sobie prace jako osobe lub inne zywe
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stworzenie. Gdy uczestnicy zajmqg swoje pozycje, zadawaj im pytania, ale za-
znacz, by nie odpowiadali na nie na gtos, jedynie w swoich myslach i wyobrazni
(poprzez wizualizacje). Wazne, by z uwagq poprowadzi¢ to dziatanie, utrzymujgc
odpowiednie skupienie uczniow.

Jak ta osoba/istota wyglgda? Jak jest ubrana? Jakg ma mine?
lle ma lat?

Jakie ma atrybuty?

Jaki jest jej charakter?

Jak brzmi gtos? W jaki sposdb sie wypowiada?

Popros ich, by pomysleli o jednym pytaniu, ktére chcq zadac tej postaci. Niech otwo-
rzq oczy i zapiszq je na kartce (warto w trakcie, gdy majg zamkniete oczy potozyé
obok kazdej osoby kartke i pisak). W ten sposdb powstaje baza materiatéw nr 3.

W tym éwiczeniu uczniowie dokonujq animizacji
abstrakcyjnego pojecia - pozwala to ,zobaczy¢ je” i ujawnié
nie zawsze uswiadomione aspekty postrzegania pracy.

Przystowia/ powiedzenia. (6. minutl)

Podziel uczestnikow na cztero-piecioosobowe grupy. Pole¢, aby wypisaty one, jak
najwiekszq ilosci powiedzen i przystow dotyczgcych pracy (w kazdym znaczeniu
tego stowa). W ten sposdb powstaje baza materiatéw nr 4.

Materiat z kazdej bazy pogrupuj i roztéz w innym miejscu w przestrzeni.

W tym zadaniu uczniowie przyglqdajq sie obrazowi
pracy utrwalonemu w jezyku.

Songi.(30.minut)

A) Popros$ uczestnikéw, by w grupach napisali teksty songdéw o pracy i przygoto-
wali ich wykonanie.

B) Przydziel kazdej grupie jedng konwencje, wedtug ktérej ma tworzyé (np. dyk-
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teryjka, piesn rewolucyjna, piesn kabaretowa, piesh ironistéw, piesn stadionowa,
hymn...). Zache¢ do korzystania ze wszystkich baz jako podstawy do tworzenia
piesni. Przypomnij o zastanowieniu sie nad tym, jak wykonajqg swojq piesn (mogq
inspirowac sie doswiadczeniem choru).

C) Zapro$ wszystkie zespoty do prezentacji swoich songdw.

Zebrane w bazach materiaty zbierajq przekonania
zwiqzane z pracq, z ktérymi stykajq sie uczniowie. Tworzqc
songi uczniowie moggq sie krytycznie im przyjrzeé i poddad
przetworzeniu, budujqc w ten sposéb wtasng kreatywnqg
wypowiedz.

Podsumowanie (15 minut)

Poprowadz rozmowe. Mozesz z niej skorzystac z ponizszych pytan:
Jakie macie refleksje po dzisiejszym spotkaniu?

Czy co$ Was zdziwito? Czy co$ zaciekawito? Czy uswiadomiliscie sobie co$ nowe-
go o sobie?

Co myslicie teraz o wtasnych przekonaniach odnosnie pracy? Skgd sie one biorg?
Jaki jest Wasz stosunek do tych przekonan?? Czy czujecie, ze co$ w nich Was blo-
kuje? A co w nich Was motywuje?

Co mozecie zrobi¢ z dotychczasowymi przekonaniami? Jak z nich skorzystac? Czy
co$ zmienic?

Ten etap daje przestrzen do dzielenia sie wnioskami.
Uczestnicy moggq tu z dystansu przyjrzeé sie pojawiajgcym
sie przekonaniom i okresli¢ swdj stosunek do nich.

Zadanie dla.uczniow . po.warsziacie
(opcjonalnie)

Jednym z wariantow rozwinigcia jest zachecenie uczestnikow do dalszej pracy
nad songami (dopracowanie tekstéw, dopracowanie sposobu wykonania). Moz-

Scenariusze przysztosci 23



na tez zaproponowac¢ uczestnikom zadanie polegajgce na tym, by przedstawili
tekst songu swoim bliskim, rodzinom, znajomym i zapytali ich o wrazenia, spro-
wokowali do rozmowy.

Wskazéwki.dl | |

Elementy performatywne warsztatu (chér) wymagajg wprawy od prowadzqgcej/
prowadzqgcego. Przeprowadzenie tego typu dziatan przebiega ptynnie, gdy oso-
ba prowadzgca umiejetnie radzi sobie z energiq grupy (bedzie wiec ono tatwiej-
sze do zrealizowania dla oséb, ktére prowadzqg réznego rodzaju zespoty).

Warto zadbaé o klarownosé polecen, zarezerwowanie jak najdtuzszego czasu na
przygotowanie i wykonanie songdéw oraz koniecznie na rozmowe i dzielenie sie
refleksjami na koniec.

Konteksty/kontynuacje/bibliografia.
Do jakich materiatéw warto zajrzec
przed warsztatem. Co warto zobaczyc,
co przeczytaé, czego postuchac?

-spektakl: ,Stan Wyjgtkowy”, rez Dorota Ogrodzka, Muzeum Historii Zydéw Pol-
skich POLIN/Teatr Powszechny im. Z Hubnera w Warszawie;

spektakl: ,Workplace”, rez Bartek Frgckowiak, Teatr Polski w Bydgoszczy;

ksigzka: ,Jak oni pracujg? Rozmowy o pracy, pas;ji i codziennych sprawach pol-
skich twércéw”, Agata Napidrska, Wydawnictwo W.A.B, Warszawa 2017;

ksigzka: ,To nie jest kraj dla pracownikéw”, Rafat Wos, Wydawnictwo W.A.B, War-
szawa 2017;

artykut: ,Pracowite podcinanie skrzydet” Paulina Wilk, Tygodnik Powszechny ht-
tps://www.tygodnikpowszechny.pl/comment/3391
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la W dzialaniv.
Co lubie,

i umiem vobic ¢

Ja w dziataniu

Krotki opis scenariusza

Warsztat pozwala rozpoznaé i wykorzysta¢ wtasny potencjat w kontekscie zawodo-
wym. Uczniowie okreslajg swoje wtasne zasoby i szukajg w nich tych umiejetnosci,
ktére mogq zosta¢ wykorzystane do podjecia pracy. W drugiej czesci zajeé uczest-
nicy podejmujq probe znalezienia pracy i podejmujqg refleksje o tym doswiadczeniu.

Jaki jest podstawowy cel tego
warsztatu?

Warsztat pozwala uczestnikom przyjrzeé sie sobie i swoim zasobom na obecnym
poziomie wiedzy/doswiadczenia/umiejetnosci oraz poszuka¢ mozliwosci wyko-
rzystania ich w podejmowaniu pracy. Podczas zaje¢ uczestnicy przyglgdajqg sie
tez pracy w kontekscie konkretnych dziatan, ktére trzeba zaplanowa¢ i wykonag,
zeby zrealizowa¢ okreslone potrzeby. Warsztat pokazuje réwniez, jaki potencjat
(czesto nieuswiadomiony) tkwi w catej klasie jako zespole, ktory mogtby wspot-
pracowac przy realizacji wspdlnych celow.
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Jakie metody i narzedzia wykorzystuje
scenariusz?

Praca indywidualna (oparta na mapowaniu wtasnego potencjatu, autorefleks;ji).
Grupa/klasa moze by¢ gtosem doradczym, jesli zajdzie taka potrzeba. Elementy
prostych zadan negocjacyjnych.

Jaki przebiega warsztat?

Wsiep.(10.minut)

Zapro$ uczestnikdw do kota i przywitaj ich. Zapytaj, czy majqg przy sobie tele-
fony komadrkowe i zapowiedz, ze bedqg potrzebne podczas zajeé. Mozesz do-
da¢, ze dziatania majg charakter niespodzianki, wiec nie bedziesz zdradza¢
catego planu.

Rekomendujemy rozpoczynanie wszystkich kolejnych
zajec od przedstawienia uczniom ich celu i zarysu planu -
podczas tych zajec jest jednak inaczej, wykorzystujq one
element zaskoczenia. Ze wzgledu na to, ze odbiegamy tu
od przyjetej i znanej uczestnikom formuty, warto im
wyjasnié, ze jest to intencjonalne.

Moje.zasoby.(10.minut)

A) Rozdaj uczniom kartki i popros, by kazdy z nich:
zapisat dziesiec rzeczy, ktdre lubi robig,
wybrat z nich pie¢ rzeczy, ktére umie robi¢ dobrze,

wybrat ze zmniejszonego zbioru dwie rzeczy, ktdére mogqg przyniesé¢ korzysc innym.
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Na koniec zatem kazda osoba ma wybrane dwie rzeczy, ktére spetniajqg trzy ce-
chy: uczen lubi i potrafi je robi¢ oraz mogqg one przynies¢ korzysé innym.

B) Porozmawiajcie o tym, co zapisali i wybrali uczniowie. Popros, by najpierw
kazdy podzielit sie refleksjomi z kolegqg lub kolezankg w kameralnej rozmowie,
nastepnie zache¢ grupe do podzielenia sie wnioskami na forum. Sprawdzcie, czy
sq w klasie podobne zasoby. Zapytaj, jak czuli sie w tym zadaniu i czy dowiedzieli
sie czegos$ nowego.

W tym zadaniu uczniowie okreslajq swoje umiejetnosci,
a potem dokonujq ich selekcji zgodnie z wytycznymi,
ktére pozwalajq im wytonié te ich zasoby o najwiekszym
potencjale zawodowym.

Bon.(5.minut)

A) Rozdaj uczniom papierowe podtuzne kartki, ktére symbolizujg bon na 100 zt.
Popros, by zastanowili sie i zapisali, na co by go wydali.

B) Zapro$ do podzielenia sie pomystami na forum.

To ¢wiczenie stanowi rodzaj pretekstu do kolejnych
dziatan opisanych w scenariuszu. Wywoltuje tez temat
pieniedzy, ktére czesto stanowiqg motywacje do podjecia
pracy.

Poszukiwanie pracy.(30.minut)

Popros ucznidéw, by w ciggu pét godziny znalezli dla siebie prace, w ramach kté-
rej zarobiqg 100 zt. Mogq korzysta¢ z telefonéw komaorkowych i skontaktowac sie,
z kim chcqg. Zache¢ ucznidw, by potraktowali zadanie powaznie. Poczgtkowo, na
pewno bedq zdziwieni, ale z czasem okaze sie, ze zadanie jest mozliwe do wy-
konania. Zwréé uwage, by umoéwili sie jak najbardziej konkretnie — na zadanie,
miejsce i czas. Zachel, by podczas szukania pracy skorzystali z mapy zasobdéw
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z wczesdniejszego etapu. Te wypisane umiejetnosci i pasje mogqg stanowié¢ wska-
zéwke w tym dziataniu.

W tym éwiczeniu uczniowie (wielu z nich
prawdopodobnie po raz pierwszy) znajdujq sie w sytuacji
poszukiwania pracy zarobkowej — to doswiadczenie
stwarza okazje do weryfikacji swoich wyobrazen
dotyczqcych pozyskiwania zatrudnienia i rozpoznania
swoich mocnych stron i trudnosci zwiqzanych z
podejmowaniem zatrudnienia.

Podsumowanie. i.wnioski.(35.minut)

A) Podziel klase na kilkuosobowe grupy, w ktérych sprébujg odpowiedzie¢ sobie
na nastepujgce pytania:

Co to doswiadczenie powiedziato Ci o PRACY?
Co to doswiadczenie powiedziato Ci o KLASIE?
Co to doswiadczenie powiedziato Ci o TOBIE?
Co Ci utatwito zrealizowa¢ to zadanie?

Co Ci utrudniato realizacje tego zadania?

Popro$, by kazda grupa wybrata sekretarza, ktéry spisze i przedstawi wnioski
z dyskusji.

B) UsigdZz ze wszystkimi zespotami w kregu. Popro$ ucznidw o przedstawienie
whnioskdéw z rozmoéw. Otworzcie dyskusje na forum. Zwrdé uwage na tematy, ktére
byty szczegdlnie wazne dla uczniow. Mogq pojawic sie np. kwestie brania pienie-
dzy za przystugi wyswiadczane bliskim, nieréwny start, dostrzezenie wspdlnych
zasoboéw, docenienie siebie itp. Porozmawiajcie o tym wspodlnie.

Dowiedz sig, jak pracowato sie uczestnikom zajec i z jakimi refleksjaomi kohczqg
spotkanie.

Podsumowanie jest w przypadku tych zajeé kluczowym
elementem. Pozwala uczniom w sposdb analityczny
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podejs¢ do doswiadczenia poszukiwania pracy zarobkowej
i wyciggnq¢ z niego konstruktywne wnioski dotyczqce
wtasnych szans i ograniczen z tym zwigzanych. Bardzo
wazna jest rozmowa na forum, ktéra pozwala namierzy¢

i nazwac rézne obserwacje i napiecia pojawiajqgce sie u
uczniow w trakcie wczesniejszego cwiczenia — waznym
zadaniem prowadzqgcego jest tu umiejetne zatrzymanie i
wydobycie tych tematdw.

Zadanie dla.uczniow po.warsziacie
(opcjonainie)

Zache¢ uczniow do tego, aby wykonali prace, ktéra udato im sie zdoby¢ w trak-
cie zajec. Po okreslonym terminie dobrze bytoby przeprowadzi¢ matqg ewaluacje
i sprawdzi¢, jak udato sie zrealizowac (ew. czemu sie nie udato) zadanie i czy
osiggneli cel/zaspokoili potrzeby, na ktére pracowali.

Opcjonalnie mozna poprosi¢ klase, zeby zastanowita sie nad wspdlnym, bardzo
konkretnym marzeniem, ktore chcieliby zrealizowaé. Poszukajcie sposobdw, jak
mozna by zdoby¢ srodki na jego realizacje, wykorzystujgc potencjat wszystkich
uczniow.

Wskazowki.dla prowadzgcych

Na poczqtku zaje¢ upewnij sie, ze kazdy bedzie mogt skorzystac¢ ze swojego te-
lefonu komdrkowego. W tym spotkaniu z mtodziezg najwazniejsze jest koncowe
omowienie. Postaraj sie w nim wrdéci¢ do ¢wiczenia z wypisywaniem zasobow
i porozmawiaj z uczniami, jakie mieli strategie na szukanie pracy, za jakimi swo-
imi zasobami podgzali. Warto wydoby¢ temat réznych priorytetéw zawodowych
- robienia tego, co sie lubi, co sie umie, co przynosi korzy$¢ innym, szukania ba-
lansu lub kompromisu pomiedzy tym.

Konteksty/kontynuacje/bibliografia. Do jakich materiatéw warto zajrzeé przed
warsztatem. Co warto zobaczy¢, co przeczytaé, czego postuchad?
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Czym jest Sukces
w pracy 7

Cay jest konieczng?

Sukces — tworzl

Krotki opis scenariusza

W trakcie tego warsztatu uczniowie zastanawiaqjq sie, czym jest sukces. Prébujg
sobie przypomnieé swoje sukcesy, przygladajq sie, jak poczucie sukcesu wptywa
na postawe ciata, jak manifestuje sie w ruchu i gescie. Analizujqg, jakie czynniki
pomagajq, a jakie przeszkadzajg osiggnqgé sukces. Po refleksji nad wymiarem
osobistym uczniowie i uczennice przyglgdajqg sie sukcesowi w pracy zawodowej
i przygotujqg na ten temat krétkie dziatania performatywne.

Jaki jest podstawowy cel tego
warsztatu?

Warsztat pozwala uczniom przyjrzec¢ sie kategorii sukcesu w odniesieniu do sfery
osobistej i zwigzanej z pracq. Takie zestawienie pozwala tez zwrdci¢ uwage na

Scenariusze przysztosci 30



i napiecia pomiedzy tymi dwoma obszarami. Namyst nad sukcesem w kontekscie
pracy pozwala uczniom okredli¢, jakie cele i standardy pracy sqg dla nich istotne
w zyciu zawodowym. Omowienie przeprowadzonych dziatan jest przestrzeniq
do szerokiej refleksji nad miejscem sukcesu w zyciu osobistym i zawodowym -
okreslenie, czy jego postrzeganie jest subiektywne czy obiektywne, postawienie
pytania o to, czy sukces jest niezbednym elementem zycia.

Jakie metody i narzedzia wykorzystuje
scenariusz?

Praca z ciatem, praca indywidualna, praca w grupie, praca z tekstem, dziatania
performatywne.

Jaki przebiega warsztat?

Wsiep.(10.minut)

A) Usigdzcie w kole, a nastepnie przywitaj uczestnikdw warsztatédw. Porozmawiaj
o poprzednich zajeciach. Zapytaj: co sie wydarzyto? Co najbardziej utkwito im w
pamieci? Dlaczego?

B) Zapowiedz cel i temat spotkania. Warto podkresli¢, ze bedziecie sie przyglgdaé
SUKCESOWI w dwdch wymiarach — osobistym stosunku uczestnikdéw do niego, a
takze w wymiarze potgczenia z tematem PRACY.

Rozgrzewka. — osobiste. akumulatory
sukcesu. (20 minut)

A) Popro$ ucznidw, by zaczeli poruszac¢ sie po catej sali w réznych kierunkach.
Wazne, by skupili sie tylko na sobie i odczuciach swojego wtasnego ciata. Mozesz
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zada¢ kilka pytan, ktére pozwolg na zwrdcenie uwagi na szczegoty: jak podczas
chodzenia poruszajg sie moje stopy? Co dzieje sie z rekoma? Gdzie w ciele czuje
teraz zmeczenie, a gdzie zapas sit?

B) Niech uczniowie nadal spacerujg w skupieniu. Pole¢, by kazdy przypomniat so-
bie moment, w ktérym odnidst sukces, poczut sie spetniony. Zaznacz, ze nie muszq
to by¢ rzeczy zwigzane z rozwojem zawodowym. Dla kazdego to pojecie sukcesu
moze oznaczad troche co innego, ale chodzi o to, by uczestnicy kierowali sie swo-
im pierwszym skojarzeniem i zeby to wtasnie pierwsza mysl o wtasnym sukcesie
stata sie punktem wyjscia do dalszej pracy.

C) Poprowadz dalszg cze$¢ warsztatdow proponujgc, by uczestnicy sprobowali
znalez¢ ruch odpowiadajgcy najpetniej temu stanowi sukcesu, ktéry wybrali jako
punkt odniesienia. Podpowiedz, ze chodzi tu o sposdb poruszania sie, postawe
ciata, a nawet tempo ruchu lub jego brak. Daj uczniom czas na kilka zmian i prob,
zached ich do testowania réznych rozwigzan. Popros, by na Twdj sygnat ucznio-
wie staneli w pozie, ktéra kojarzy im sie z hastem SUKCES. Pozwdl pozostaé na
chwile w zatrzymaniu i znéw uruchom grupe. Zréb kilka zatrzyman i zache¢, by
za kazdym razem wykonywali inne pozy.

D) Na koniec popros, by uczniowie staneli w pozach sukcesu, ktére ich ciatu odpo-
wiadaty najbardziej ze wszystkich wyprobowanych. Popros, by kazdy z uczniow
rozwingt te pozycje w ruchu — w jednym prostym gescie, ktéry kojarzy z SUK-
CESEM. Zache¢, by wszyscy powtarzali swoj gest kilkakrotnie zastanawiajqgc sie,
gdzie w ich ciatach znajduje sie Zrédto, z ktérego wydobywajqg ten ruch. Niech
sprébujg namierzyé swoje OSOBISTE AKUMULATORY SUKCESU i zapamietajq je.

E) Podziel klase na potowe. Cztonkdw jednej z grup popros, by nie zmieniajgc
swoich miejsc raz jeszcze zaprezentowali gest. Drugiej grupie poleé obserwowa-
nie prezentacji. Nastepnie zamien grupy rolami.

F) Porozmawiaj z uczniami o obrazach sukcesu, jakie zaobserwowali podczas
$ledzenia sekwencji ruchowych. Jak wyglgdajg ciata emanujgce sukcesem - jak
scharakteryzowaliby ich postawe, ruch?

Dowiedz sie, jak uczestnicy czuli sie w ¢wiczeniach, co byto dla nich tatwe, a co
trudne. Zapytaj, czy dowiedzieli sie czego$ nowego - o sobie, o swoim ciele,
o innych. Wspolnie zastandwcie sig, jak mozna wykorzystac¢ wiedze o swoim OSO-
BISTYM AKUMULATORZE SUKCESU.

Rozgrzewka stuzy zwrdéceniu uwagi na relacje
pomiedzy naszymi stanami psychicznymi (w tym wypadku
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poczuciem sukcesu) a stanem ciata. Dziatania, w ktdrych
uczniowie przywotujq swoje fizyczne skojarzen dotyczqgce
sukcesu, dajg okazje do rozpoznania wtasnego rozumienia
tego pojecia - nie tylko w sferze ciata, ale réwniez
emocjonalnej i intelektualnej.

Wykres sukcesu..Co.go.wzmachia,.a.co
mu.przeszkadza? (15 minut)

A) Rozdaj uczniom kartki i na poczgtku popros, by zanotowali na nich miejsce w
ciele, ktére namierzyli jako OSOBISTY AKUMULATOR SUKCESU. Nastepnie po-
pro$, by uczniowie narysowali linig, ktéra bedzie oznaczata wybrany przez nich
w poprzednim ¢wiczeniu sukces. Zapytaj uczniow, jakie czynniki pomagaty im
osigqgngc¢ sukces (mogq sie tu pojawic takie parametry jak czas, srodki finansowe,
zdrowie, wsparcie otoczenia, wiedza, doswiadczenie, samopoczucie, srodowi-
sko...).

Pole¢, aby kazda osoba wybrata kilka takich osobistych czynnikow i zwizualizo-
wata je w formie strzatek, ktore wspierajq linie sukcesu od dotu (unoszq jg do géry,
dajg podparcie). W kolejnym kroku popro$ ucznidw o okreslenie, jakie czynniki
sq przeszkodqg w osigganiu sukcesu, blokujg go. Niech przedstawiqg je w formie
strzatek/wektorow ktdre przyciskajq linie sukcesu z géry do dotu. Zwrdé uwage,
ze strzatki mogq rozni¢ sie od siebie wielkosciq, ksztattem, kolorem — niech wybor
ich formy bedzie umotywowany znaczeniem. Na zakonhczenie popros, by kazdy
z uczestnikow nadat tytut swojemu wykresowi.

B) Zapro$ uczniow do podzielenia sie refleksjami z wykonanego zadania. Jedli chcg,
to mogq zaprezentowac swoje wykresy lub tylko opowiedzie¢ o swoich przemysle-
niach. Sprawdzcie, czy pojawiaty sie podobne czynniki — jakie, dlaczego?

Zadanie pozwala kazdemu uczniowi rozebraé
doswiadczenie sukcesu na czynniki pierwsze: graficzne
oznaczenie sktadowych sukcesu pozwala uchwycié, co
pomagato i wspierato w jego osiggnieciu, a co stanowito
przeszkode.

Scenariusze przysztosci 33



Sukces.plus.praca. (15 minut)

A) Roztéz arkusz papieru, mozliwie duzy, i popros, by klasa podzielita sie teraz
skojarzeniami, ktére pojawiajq sie, gdy do pojecia SUKCESU (rozumianego in-
dywidualnie, w odniesieniu do wszystkiego, co kazdy zrobit w poczgtkowej fazie
warsztatu) dotgczymy pojecie PRACY.

B) Podziel uczestnikdw na mniejsze grupy (najlepiej piecioosobowe). Kazdy zespot
ma do dyspozycji: wspdlnie wykonany arkusz ze skojarzeniami wyznaczajgcymi
pole napiec sukces-praca, pie¢ samodzielnie wykonanych wykreséw z czynnika-
mi wspierajgcymi i blokujgcymi sukces oraz doswiadczenie wspdlnej rozgrzewki.
Podkresl, zeby zespoty potraktowaty ten materiat jako grupowo wypracowany
zasdb wiedzy i dziatah badajgcych pojecie sukcesu, do ktérego mogq sie teraz
odwotac i ktéry stanowi potencjat do dalszej pracy. Popros zespoty, by w tej bazie
poszukaty odpowiedzi na pytanie: czy i czym rézni sie sukces osobisty od sukcesu
zawodowego?

To zadanie stwarza przestrzen do kolektywnego
namystu nad pojeciem sukcesu w ujeciu osobistym
i zawodowym - uczniowie nie odnoszq sie tu do z goéry
danych definicji sukcesu w obu tych polach, ale dokonujq
wtasnych rozpoznan w toku dyskusji w grupie réwiesniczej.
Mogq skonfrontowac swoje przekonania ze zdaniem innych
0sob i wzbogacic przez to swdj punkt widzenia.

Performatywna. prezeniacja.wnioskow
(15.minut)

Popros$, by kazda grupa wybrata wspdlnie jedno ze skojarzen z arkusza sukces-—
praca, takie, ktére wydaje sie jej z jakiego$ wzgledu ciekawym wyzwaniem do
pogtebienia. Pole¢, by odnoszqc sie do niego przygotowata dziatanie performa-
tywne wychodzqgce od pytania: jak zaprojektowaé sytuacje pracy, by generowata
osobiste i/lub zespotowe poczucie sukcesu? Zacheé, by w dalszym ciggu bazo-
wali na doswiadczen zdobytych w warsztacie (wykreséw, stow, gestéw osobi-
stych akumulatoréow sukcesu).
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Sugestia: Mozesz nadac tej sytuacji performatywng rame, w ktdrej uczniowie wcielq
sie w ekspertow od sukcesu. Zarysuj jg np. w ten sposdb: “poniewaz zaobserwowano,
ze — na skutek starych i nieskutecznych modeli pracy - skala doswiadczania sukcesu
w sytuacji pracy w spoteczenstwach Zachodu drastycznie spada, poproszono grupe
mtodych naukowcdw (ucznidw, nadziei przysztosci), by opracowata nowe modele
dziatania tgczqgce te dwa obszary ludzkiego doswiadczenia: sukces i prace.”

Zaproponuj, by kazda z grup przygotowata swoje wystgpienie eksperckie w innej
formule np.: treningu, medytacji, instrukcji, gry zespotowej, songu). Zapros$ wszyst-
kie zespoty do prezentacji na forum.

Celem tego dziatania jest pogtebienie refleksja nad
kategoriq sukcesu. Rama performtywna, ktérq proponujemy
pozwala na przyjrzenie sie tej kategorii troche z dystansu,
krytycznie. Cwiczenie zbiera wszystkie wczesnigjsze
doswiadczenia proponowane w trakcie warsztatu.

Dyskusja.(15.minut)

Porozmawiaj z uczniami o zaprezentowanych rozwigzaniach. Jakie obrazy po-
tgczenia sukcesu i pracy dostrzegajg? Dlaczego sukces jest tak waznqg kategorig?
Co dla nich osobiscie znaczy sukces i jak wyznaczone czynniki mogg im pomoc
na przysztej sciezce zawodowej? Czy sukces jest konieczny? Czy zawsze mamy
na niego wptyw?

Dowiedz sig, co dla ucznidéw byto najwazniejsze podczas tych zajec i jakie reflek-
sje w nich pozostajq.

Zadanie dla ucznidw . po.warsztacie
(opcjonainie)

Niech kazdy z uczestnikdw znajdzie jedng osobe, ktora wedtug niego spetnia sie
w pracy i odnosi w niej osobisty sukces. Porozmawiajcie o tych osobach na ko-
lejnym spotkaniu. Dlaczego zdaniem uczniéw te osoby odniosty sukces w pracy?
Czy wybrali osoby publiczne, z jakiego powodu (jesli tak/nie)?
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Wskazéwki.dla prowadzgcych

W trakcie dyskusji zwrdé uwage na rézne rozumienie sukcesu. Zachec uczniéw do
krytycznego spojrzenia na otaczajgcq codziennosé i na presje dotyczgcqg sukcesu,
ktérg kreujg media i showbiznes.

Konteksty/kontynuacje/bibliografia.
Do jakich materiatéw warto zajrzeé
przed warsztatem. Co warto zobaczyc,
co przeczytac, czego postuchac?

ksigzka: ,Nowa psychologia sukcesu”. Carol Dweck, Wydawnictwo Muza, Warsza-
wa 2017.
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@ Rob to Co kochasz.-..

Jakie sa plapki tego slogany’

Rob to, co kochasz!

Krotki opis scenariusza

Podczas tego warsztatu uczniowie i uczennice podejmujg wspolny namyst nad
zagadnieniem pracy jako pasji. Punktem wyjscia podczas sg mowy motywacyjne.
Uczestnicy przyglagdajq sie temu, w jaki sposdb i przez kogo jeste$my motywo-
wani do pracy, a takze co tgczy marzenie o samorealizacji ze strachem przed
porazkqg w rzeczywistosci regulowanej przez prawa wolnego rynku.

Jaki jest podstawowy cel tego
warsztatu?

Warsztat realizuje trzy podstawowe zatozenia. Po pierwsze pozwala na przyj-
rzenie sie rozdzwiekom miedzy pojmowaniem pracy jako formy samorealiza-
Cji a rozumieniem jej jako spetnianie spotecznych oczekiwan zwigzanych z wy-
konywanym zawodem i wymogiem produktywnosci. Po drugie daje okazje do
przyjrzenia sie napieciu, ktére pojawia sig, gdy na drodze do realizacji marzen
zwigzanych z pracq staje niepowodzenie, porazka — uznawane czesto za stabosé
i pietnowane. Uczniowie poszukajg odpowiedzi na pytanie, czy porazka na pew-
no nie jest produktywna i przyjrzq sie pod tym kagtem sytuacjom kryzysowym. Po
trzecie warsztat zacheca ucznidéw do krytycznego spojrzenia na to, w jaki sposdb
i do jakich celow nowoczesny jezyk kapitalizmu operuje pojeciami zwigzanymi ze
spetnieniem, pasjqg i mitoscig do pracy.
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Jakie metody i narzedzia wykorzystuje
scenariusz?

Praca w grupach oparta wspdlnej rozmowie i dziataniu.

Jaki przebiega warsztat?

Burza mozgow.(10min)

Zacznij od krotkiej burzy mézgdédw wychodzqgcej od hasta ,Réb to, co kochasz”.
Skojarzenia ucznidw wypisz na tablicy lub na duzym arkuszu papieru. Porozma-
wiaj z klasqg, postugujgc sie ponizszymi pytaniami:

Jak w pierwszym odruchu odbierajq to zdanie?
Z jakiego jest ono porzgdku?
Kto jest jego nadawcqg? Kto moze by¢ jego adresatem?

Czy uczniowie czujq sie adresatem tego wezwania? Jakie wywotuje w nich emocje?

Stworzenie mapy skojarzen pozwala spojrze¢ na
omawiane hasto w sposéb wieloperspektywiczny, traktujgc
na réwni wszystkie pojawiajqce sie pomysty i ukazujqc je we
wzajemnej relacji ze sobq.

2..Mowa. motywacyjna.(30.min)

A) Zapowiedz uczniom, ze podczas dzisiejszego warsztatu przyjrzycie sie przy-
ktadowi mowy motywacyjnej. Zanim jednak pokazesz im materiat, zapytaj ich,
czy znajq ten typ wystgpien? W razie potrzeby wprowadz ich krétko w temat.
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B) Rozdaj uczniom kartki i przybory do pisania i popros, by w trakcie oglgdania
mowy motywacyjnej wynotowali elementy sktadowe wystgpienia, ktére zwrdcq
ich uwage w nastepujgcych obszarach:

charakterystyczne i zapadajgce w pamiec gesty,
charakterystyczne okreslenia uzywane przez moéwce,

sposoby angazowania (takze na poziomie emocji) odbiorcéw i wchodzenia
lw interakcje z publicznoscig.

C) Zaprezentuj uczniom materiat filmowy - wystgpienie Olgi Kizierowskiej pf.
,Kryzys moj przyjaciel” wygtoszone na konreferncji TEDx.

D) Po obejrzeniu filmu zapros$ uczniow, by usiedli z Tobg w kole i poréwnali swoje
wrazenia. Moderuj ich rozmowe:

Wymiencie sie tym, co kazdy zapamietat, co w wystgpieniu wydawato sie najbar-
dziej skuteczne, przemawiajgce do odbiorcdw, a co budzito opdr.

Wskazcie zapamiegtane gesty, stowa, inne chwyty stosowane przez mowczynie.
Zapowiedz, ze bedzie to bank gestdéw, stow i chwytdw retorycznych, z ktorych
bedziecie czerpac w dalszej czesci warsztatdw.

Zastanowcie sie w jaki sposdb zbudowane byto zaprezentowane wystgpienie, jak
forma wystgpienia wspotgrata z tresciq, ktore ze srodkdw uzytych przez méwczy-
nie uwazacie za odpowiednie, a ktére za dyskusyjne. Zastandwcie sie nad napie-
ciem tgczgcym opowiesc o sukcesie, pasji i porazce w drodze do samorealizacji.
Czy opowiesc¢ ta rzuca dla Was nowe $wiatto na doswiadczenie kryzysu? W jakim
Swietle w tym wystgpieniu pokazany jest kryzys? Porozmawiajcie o gtéwnej tezie
oglgdanego wystgpienia i o sposobie, w jaki mowczyni przeprowadzita mysl.

Uczniowie analizujg mowe motywacyjng, nie tylko
skupiajqgc sie na przekazywanym tekscie, ale tez na sposobie
jego wygftoszenia. Zastanawiajq sie, jak wptywajq na przekaz
retoryczne i performatywne aspekty tego typu wystgpien.

Wiasna.mowa motywacyjna. (30min)

A) Popro$ ucznidow i uczennice, by dobrali sie w kilkuosobowe grupy (np.
po pie¢ osdb), niech zrobig to sami bez wskazywanych odgodrnie kryteriow.
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Zapowiedz, ze zadaniem kazdego zespotu jest przygotowanie mowy motywacyj-
nej spetniajgcej dwa warunki:

wykorzystanie wybranych elementéw z banku gestéw, stow i chwytdw wyodrebnio-
nych w trakcie oglgdania i analizowania pokazanej wczes$niej mowy motywacyjnej;

wyjscie od hasta, ktérym rozpoczynat sie warsztat, a wiec ,Réb to, co kochasz”.

Zaznacz, ze kazda z grup przygotowuje tez swojq teze i argumenty dotyczgce
warunkéw, mozliwosci, putapek zwigzanych z tym okresleniem. Wazne, by staraé
sie znalez¢ wyrazistg, zaskakujgcq teze — w ramach wskazéwki zwrdé uwage
uczniow na to, jak zbudowana byta pokazywana wczesniej mowa, tgczgca do-
$wiadczenie kryzysu jako warunek na drodze do osiggniecia spetnienia. Wskaz
na wyjsciowy kontrast i pozorng nieprzystawalnosc kryzysu, porazki i spetnienia.

Podkresl, ze wazne jest, by uczniowie przygotowali mowe réwniez pod kagtem
formy: podziat tekstu miedzy cztonkdw grupy, gesty, jezyk ciata i wykorzystanie
przestrzeni, w ktdrej zaprezentujg swoje wystgpienie. Niech uczniowie zadecydu-
ja, jak wobec swojego dziatania umieszczqg innych stuchaczy, czy bedqg oni stag,
czy siedzie¢, usytuujq ich frontalnie czy w kole, w ktérym miejscu w przestrzeni.
Wazne, by w ramach grupy nastgpit podziat pracy, tak by kazdy miat poczucie, ze
tworzy aktywnie sytuacje wystgpienia.

B) Zapro$ do wygtoszenia i wystuchania mow

Uczniowie tworzq swoje mowy z wykorzystaniem
wtasnych obserwacji i refleksji dotyczqcych tego
typu wystgpien — majq wiec okazje wyprobowac je w
praktycznym dziataniu. W pracy nad nimi muszq tez
uwzglednié¢ szereg czynnikéw nie zwiqzanych bezposrednio
z trescig mowy, a ktére mogq mie¢ wptyw na to, jak
zostanie ona odebrana. Pozwala to zwrdci¢ uwage na
znaczenie pozamerytorycznych aspektow wystgpien.

Rozmowa.ze stuchaczami kazdej.z
mow.(15min)

Zapytaj klase, ktore mowy dziataty i dlaczego? Co wzmacnia przekaz w mowie
motywacyjnej, a co go ostabia. Przyjrzyj sie z uczniami réznym rozwinieciom tej
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samej mysli. Czy mowa motywacyjna moze manipulowac stuchaczami? Kiedy
hasto ,ROb to, co kochasz” moze zosta¢ wykorzystane przeciwko nam, a kiedy
moze pomoc rozwing¢ nasze pasje?

Podsumowanie zbiera i zamyka tematy podjete
w trakcie zaje¢ - analiza méw uczniowskich pozwala
odnies¢ wypracowane wczesniej wnioski do samodzielnych
dziatan ucznidéw, zobaczyd, jak wskazane aspekty mow
motywacyjnych zafunkcjonowaty w prezentacjach grup.

Podsumowanie.(S5min)

Po prezentacji mowi i dyskusji na ich temat podsumujcie kolejne zajecia. Popros
kazdg osobe o podzielenie sie jedng myslg (jednym zdaniem), z ktérym zostaje
po tym warsztacie.

Wskazowki.dla prowadzgcych

Konteksty/kontynuacje/bibliografia. Do jakich materiatow warto zajrze¢ przed
warsztatem. Co warto zobaczy¢, co przeczytaé, czego postuchad?

wystgpienie na konferencji TEDx: Olga Kozierowska, ,Kryzys moj przyjaciel”;

https://www.youtube.com/watch?v=bas5Qhzt6sY

artykut: Miya Tokumitsu ,Réb to, co kochasz. Kochaj to, co robisz”, Krytyka Poli-
tyczna.

http://krytykapolityczna.pl/kraj/rob-to-co-kochasz-kochaj-to-co-robisz/
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Jak widze siebie

Jak widzi mwit
otetzenie 7

Mapa zasobow

Krotki opis scenariusza

Podczas warsztatu uczniowie i uczennice pogtebiajg rozpoznanie swoich za-
sobow, ktére mogqg wykorzystaé w zyciu zawodowym. Tym razem jednak w ich
rozpoznawaniu odwotujg sie do tego, jak ich mocne strony postrzega otocze-
nie. Kazdy uczen wchodzi w role eksperta i doradcy, ktory— dostrzega potencjaty
swoich kolegéw i kolezanek. W drugiej czesci zaje¢ uczestnicy zastanawiajq sie
nad tym, jak osiggac¢ swoje zawodowe cele: wizualizujg mozliwe drogi do podje-
cia w przysztoéci wybranej pracy.

Jaki jest podstawowy cel tego
warsztatu?

Warsztat daje okazje do tego, by uczniowie dowiedzieli sie, jaki potencjat do-
strzega w nich otoczenie i zastanowili sie nad wykorzystaniem go w kontekscie
przysztej pracy. Jest to uzupetnieniem dla ich wtasnych rozpoznan zwigzanych
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z okreslaniem swoich silnych stron i mozliwosci ich zastosowania. Sytuacje, w kto-
rych uczniowie stajq sie nawzajem dla siebie doradcami, pozwala kazdemu na
odkrycie nieoczywistych kierunkéow witasnego rozwoju.

Jakie metody i narzedzia wykorzystuje
scenariusz?

Praca indywidualna, praca w grupie, dziatania plastyczne, rozmowa, mapa po-
tencjatow.

Jaki przebiega warsztat?

Rozgrzewka. — jak widzinas.grupa?
(1Smin)

A) Warsztat rozpocznij od rozgrzewki. Na poczgtku popros uczniéw, aby chodzili
po sali w dowolnych kierunkach i tempie, tak by mogli sie wyciszy¢ i skupi¢. Po
chwili popros$, by zaczeli zauwazad siebie nawzajem, nastepnie, by witali napo-
tkane osoby z réznymi emocjami (rados¢, smutek, ztosé, zal — zached, by sprobo-
wali wielu mozliwosci).

B) Pole¢, by uczniowie nadal spacerowali po sali, tym razem jednak ich zadaniem
jest przeprowadzi¢ z kazdqg napotkang osobq kroétki dialog wg podanego przez
Ciebie schematu:

MYSLE, ZE W PRZYSZtOSCI BYLBYS DOBRYM ........ (tu rodzaj zajecia/zawodd)
O! DZIEKI | A CZEMU?

PONIEWAZ WIDZE, StYSZE, DOCENIAM U CIEBIE....(Pierwsza osoba motywuje
swoj poglad).

Popros, by kazdy uczen przeprowadzit kilka (minimum trzy) tego typu wymiany
z réznymi osobami.
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C) Na zakonczenie tego etapu popros wszystkich, by zapisali sobie wszystkie pro-
pozycje, ktdre ustyszeli na swoj temat od kolegdw i kolezanek.

Dzieki serii wymian z innymi osobami uczniowie majq
okazje poznad, jak ich zasoby postrzega otoczenie klasowe.
To okazja do spojrzenia na siebie oczami innych oséb,
co daje szanse na zastanowienie sie nad réznorodnymi
kierunkami wykorzystania wtasnego potencjatu oraz
dostrzezenie swoich kompetencji w nowych obszarach.

Jakwidzi.nas.otoczenie pozaszkolne?
(15min)

A) Pole¢, by uczniowie dobrali sie w pary. Popros, by pomysleli o tym, co na temat
poruszony w rozgrzewce styszg o sobie poza szkotg - od rodziny, znajomych,
podczas zaje¢ dodatkowych, na podwadrku itp. Niech do swojego partnera/part-
nerki z duetu wypowiedzg zdanie zaczynajgce sie od stow: ,Stysze o sobie, ze
bytbym/bytabym dobrym/dobrg.."

B) Nastepnie kazda osoba przybiera pozycje, ktéra zmienia jej ciato w pomnik
- ma on przedstawiaé wizje cztowieka, ktérym mozemy sie sta¢ w przysztosci,
zdaniem naszego pozaszkolnego otoczenia. Druga osoba w parze moze stac sie
czesciq tej rzezby. Nastepnie popros ucznidow o zaprezentowanie pomnikdéw na
forum - najlepiej po kolei w kregu: kazda osoba prezentuje swdéj pomnik, wcze-
$niej nadajgc mu tytut. Postarajcie sie zrobi¢ to zadanie w skupieniu i bez komen-
tarzy.

Uruchomienie w ciele wyobrazenia osoby, ktdrqg
potencjalnie widzi w danym uczestniku otoczenie, jest
okazjq do tego, zeby sprawdzié, jak uczen czuje sie z takim
wizerunkiem, czy jest to cos, co mu odpowiada, czy to raczej
niewygodna wizja. Stanowi wiec rodzaj ,przymiarki’;, co
daje mozliwos¢ okreslenia swojego wtasnego stosunku do
sugestii pojawiajqcych sie z zewnqtrz.
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Moje.zasoby.(10min)

Rozdaj kazdemu po biatej kartce (najlepiej w formacie A4. Popros, by wszyscy
wypisali jak najwiecej swoich réznych zasobow (umiejetnosci, mocne strony, rze-
czy, ktére umiem i lubie robi¢, kontakty, pasje) - niech postarajqg sie, aby byto
ich co najmniej dwadziescia. Uwaga - to zadanie czesto jest trudne zaréwno
dla mtodziezy jak i dorostych, dlatego w pewnym momencie pozwdl uczniom na
podpowiadanie sobie nawzajem - czesto inni widzg u nas rzeczy, ktérych sami
nie jestesmy w stanie dostrzec. Przypomnij uczniom i uczennicom, ze juz raz w
trakcie trwania tego cyklu warsztatéw robili mape swoich potencjatéw - podczas
warsztatu pt.: ,Ja w dziataniu” (rzeczy, ktére lubie robi¢ - ktére umiem- z ktérych
moze ptyng¢ korzysc dla otoczenia). Teraz jest moment, zeby rozszerzy¢ te mape
o dodatkowe kategorie: pasje, mocne strony, umiejetnosci, kontakty.

Uczniowie budujq w tym éwiczeniu szerokg mape
swoich zasobdw, ktére mogq zostacé wykorzystane na
polu zawodowym - sktadajq sie na nig zaréwno wtasne
rozpoznania, jak i sugestie pozyskane od otoczenia.

Doradca. (15min)

Podziel klase na cztero-piecioosobowe grupy i pole¢, by kazdy zespdt stworzyt
koto. Niech kazdy uczen poda swojg mape zasobdw osobie siedzgcej po jego
lewej stronie. Jej zadanie polega na wcieleniu sie w doradce zawodowego. Do-
radca moze potgczy¢ zasoby, ktére widzi na otrzymanej mapie i zasugerowag,
co moze z tego wynikng¢ (np.: lubie sport+ umiejetno$¢ swobodnego wypowia-
dania sie = komentator sportowy). Potgczenia mogq by¢ zaskakujgce, nieoczywi-
ste, wielokrotne — im wiecej potqczen i wypisanych mozliwosci tym lepiej. Warto w
tym dziataniu pilnowaé czasu - by kazda osoba na analize mapy zasobdw kolegi
lub kolezanki miata tyle samo czasu (dwie lub trzy minuty). Daj sygnat, aby kartka
powedrowata do kolejnej osoby. Po zatoczeniu kota mapa wrdci do wtasciciela
z wypisanymi nowymi zasobami/mozliwosciami zawodowymi. Popros, by wta-
Sciciel kartki zapoznat sie z rekomendacjami i zaznaczyt najciekawsze dla niego
propozycje.
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W tym zadaniu kazdy uczerr ma okazje otrzymac od
grupy sugestie zwiqzane z wtasnym rozwojem zawodowym.
Pozwala to skonfrontowac swoje wtasne rozpoznania i
checi z perspektywq innych - dla jednych moze to stanowié
utwierdzenie w stusznosci wyboru, dla innych zachete do
poszukiwan w innym obszarze. Znajdywanie rozwiqzan
dla réwiesnikéw sprawia tez, ze uczniowie zaczynajq
dostrzegad takze nieoczywiste na pierwszy rzut oka
mozliwosci i potencjat wykorzystania zasobdw.

Droga.do realizacji.potencjatu (18 min)

A) Popro$ uczniow, by kazdy znalazt sobie kawatek przestrzeni w sali. Poinformuij,
ze zadanie polega na tym, by za pomocg tasmy malarskiej wyklei¢ symboliczng
droge z od obecnego momentu w zyciu do realizacji zaznaczonego wczesnigj
celu zawodowego. Droga moze przyjg¢ bardzo rézng forme — zacheé, aby jej
ksztatt oddawat to, jak uczniowie widzqg poszczegdlne jej etapy: moze by prosta,
kreta, krétka, szeroka... Niech uczniowie i uczennice okreslqg, jak w ich poczuciu ta
droga do przysztosci wyglgda z dzisiejszej perspektywy.

B) Popros o prace w cztero- lub piecioosobowy zespotach - mogq to byc¢ te same
grupy, w ktérych dotychczas pracowali uczniowie (jesli masz mniej czasu, popros
o dobranie sie w pary). Kazdy autor opowiada pozostatym, jaka bedzie jego dro-
ga. Stuchacze dzielg sie podpowiedziami, swojq perspektywqg, co w tej podrd-
zy moze wesprze¢ autora lub autorke na poszczegdlnych etapach, na co warto
zwroci¢ uwage, co juz twoérca drogi ma (jakie zasoby).

W tym zadaniu uczniowie przektadajq odlegte cele na
konkretne kroki i etapy — co przybliza ich do projektowania
wtasnej Sciezki rozwoju zawodowego. Zwrdcenie uwagi na
forme i ksztatt poszczegdlnych elementéw drogi pozwala
na zwizualizowanie réznego rodzaju emocji, napiec
zwiqzanych z realizacjq swoich dgzen zawodowych,
okreslenie swojego stosunku do pojawiajgcych sie na nich
wyzwan.
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6..Podsumowanie.(13min)

Po zakonczonych opowiesciach w podgrupach usigdz z uczniami w kregu i przez
chwile porozmawiajcie o wrazeniach, podsumujcie spotkanie. Co byt tatwego,
a co trudnego w proponowanych zadaniach? Z jakimi refleksjami zostajg ucznio-
wie i uczennice?

Na zakoriczenie zaje¢ uczniowie maja mozliwosé,
zeby zaobserwowad, co zmienito w postrzeganiu swojego
rozwoju zawodowego po spojrzeniu ha niego cudzymi
oczami, a takze przyjrzec sie z dystansu swojemu udziatowi
w zajeciach.

Wskazowki.dla prowadzgcych

Na ile to mozliwe starqgj sie pilnowaé czasu, gdy uczniowie dzielg sie swoimi re-
fleksjami w podgrupach (np. przedstawiajg swoje drogi) — zadbaj, by kazda oso-
ba w grupie miata tyle samo czasu na wypowiedz.
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Kequly.. (o zwaczy

praca va wlasny ch
Zasadach T

Praca na wiasnych
zasadach

Krotki opis scenariusza

Podczas tego warsztatu uczniowie i uczennice stang przed wyzwaniem zapro-
jektowania firmy lub organizacji - jej sposobu dziatania i zasad, jakie w nigj
panujg. Uczniowie wychodzg od indywidualnej refleksji o wtasnym stylu pracy,
a potem tqczq sie w zespoty, ktérych zadaniem jest zorganizowanie swoich dzia-
tan jako firmy. Wnioski i decyzje przedstawiq w prezentacji pt.: ,Jeden dzien z zy-
cia mojej firmy”. Dziatania postuzq do refleksji i proby odpowiedzieli na pytanie:
co to znaczy praca na wtasnych zasadach.

Jaki jest podstawowy cel tego
warsztatu?

Podstawowym celem warsztatu jest przyjrzenie sie zasadom, ktére sq dla uczest-
nikdw wazne w podejmowaniu pracy w zespole. Warsztat zostat zaprojektowany
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tak, by odpowiedzi na pytanie ,czym jest praca na wtasnych zasadach?” poszu-
ka¢ w zadaniu opartym na realnej pracy w grupie, ktorej cztonkowie mogg mieé
rézne potrzeby i styl pracy. Pozwala to na zwrdcenie uwagi uczniéw na rézno-
rodnos¢ preferowanych przez ludzi ,wtasnych zasad” i wptyw rozmowy o zasa-
dach wspotpracy w zespole na jej pozniejszqg jakosc.

Jakie metody i narzedzia wykorzystuje
scenariusz?

Praca w grupie, dziatania performatywne, wspdlna rozmowa i dziatania.

Jaki przebiega warsztat?

Rozgrzewka. (15min)

A) Rozpocznij od spotkania w kole — wszyscy stojq i kazdy do$¢ energicznym ru-
chem rozmasowuje swoje nogi, rece, ramiona, robi szybki masaz gtowy i szyi.
Nastepnie zaproponuj kilka ¢wiczen polegajgcych na swobodnym przemieszcza-
niu sie uczestnikow zajec po sali: chodzenie w skupieniu, obserwowanie wtasnych
stop i préba zauwazenia, jaki $lad zostawiajq, jokg droge wydeptujg, mijanie
innych ludzi bez potrgcenia ich z zachowaniem w miare mozliwosci rownych od-
stepdw miedzy sobg.

B) Popros, by w kolejnej czesci na Twoj znak (np. klasniecie) uczniowie i uczenni-
ce stawali w grupach lub w kolejnosci wg nastepujgcych instrukcji: znajdz osoby
o takim samym kolorze oczu, twojego wzrostu, itp. ustawcie sie od najwyzszego/
ej do najnizszego/ej. Zaznacz, by uczniowie dziatali w skupieniu, bez rozmadw.
Pole¢, by po kazdym ustawieniu uczestnicy wracali do swobodnego chodzenia
po przestrzeni.

C) Popros, by uczniowie staneli w miejscach, ktére odpowiadajqg ich preferen-
cjom zwigzanym z pracq (wskaz, ktéra przestrzeh odpowiada poszczegdlnym
hastom):
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lubie pracowad przy komputerze,
lubie pracowa¢ z ludzmi,
lubie pracowaé sam/sama,

nie wiem, zadna z tych kategorii.

Rozgrzewka ma charakter integracyjny — skupia sie
przede wszystkim na dziataniach wykonywanych w catej
grupie, wprowadza tez temat poszukiwania oséb, z ktérymi
tgczqg nas wspdlne cechy.

Projektowanie ficmy.lub.organizaciji
(60min)

A) Popro$ ucznidw i uczennice, by dobrali sie w kilkuosobowe zespoty (np.
po pie¢ o0sdb), niech zrobig to sami bez wskazanych odgérnie kryteriow.
Zapowiedz, ze zadaniem kazdego zespotu jest zatozenie wiasnej firmy/organi-
zacji, wykorzystujgcej potencjat osodb, ktdre jg tworzqg. Jaka to bedzie firma, czym
bedzie sie zajmowadé? Daj uczestnikom i uczestniczkom warsztatu kilka minut na
dyskusje w grupach.

Nastepnie w kilkuminutowych odstepach podawaj grupom kolejne pytania-in-
strukcje:

Jakie bytoby motto waszej firmy?

Zbudujcie przestrzen, w ktérej dobrze byscie sie czuli: do wykorzystania materiaty
z sali.

Jakie reguty powinny obowigzywa¢, jak wyglgdatby Wasz kodeks honorowy?
Ustalcie konkretne zasady wspodtpracy. Porozmawiajcie o tym, co kazdemu z Was
jest potrzebne, zeby dobrze funkcjonowaé¢ w otoczeniu? Wypracujcie minimum
pie¢ zasad.

Czy obserwujecie w Waszej rozmowie, ze zaczyna wytaniaé sie miedzy Wami ja-
kie$ niepisane prawo? Istniejq jakies mechanizmy w grupie, ktérym sie poddaje-
cie? Odpowiadajg Wam one czy przeszkadzajqg? Jak mozecie na nie zareagowag,
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tworzqgc wspodlnie zasady?

Zrébcie za pomocq telefonu zdjecie waszego zespotu, ktdre bedzie jego wizy-
towkq: pokaze charakter Waszych relacji i filozofii pracy.

Sugestia: Na tym etapie mozesz tez zaproponowaé rodzaj wspodlnej sesji fotogra-
ficznej — zacheé uczniow do przyjrzenia sie, na jaki rodzaj przekazu o sobie decy-
dujq sie inne zespoty. Jaka jest funkcja/zadanie poszczegdlnych oséb w zespole?

B) Popro$ kazdy zespdt, by przygotowat — w dowolnej formie - prezentacje jed-
nego dnia z zycia stworzonej firmy. Na przygotowanie tego dziatania daj uczniom
od 10-12 minut, po tym czasie zrobcie prezentacje pracy.

Celem ¢wiczenia jest danie uczniom doswiadczenia,
w ktérym mogq okresli¢, jakie zasady sq dla nich wazne w
odniesieniu do pracy. Koniecznos¢ negocjacji tych zasad
z grupq pokazuje réznorodnos¢ preferowanych przez
ludzi ,wtasnych zasad” i pozwala sprawdzié sie w sytuacji
tworzenia regut wspodtpracy, okresli¢ swdj stosunek do
budowania zasad.

Podsumowanie (15min)

Po obejrzeniu wszystkich dziatan porozmawiajcie na forum co, to znaczy pra-
ca na wtasnych zasadach? Czy tatwo wypracowaé zasady, ktdre tqczqg interesy
i potrzeby réznych oséb? Jakie zasady utatwiajqg prace? Jakie jg utrudniajg? Kiedy
warto tamac¢ zasady? Co zrobi¢, gdy nasze zasady sq tamane?

Wskazowki.dla prowadzgcych

W tym warsztacie uczniowie i uczennice wiekszos$é czasu pracujg w podgrupach
- staraj sie by¢ w kontakcie z kazdqg z grup, upewniaqj sie, ze majg wystarczajgco
duzo czasu na kazde z przygotowanych zadan. Przed zajeciami przygotuj roz-
nego rodzaju kodeksy (np. kodeks pracy), zbiory zasad — mozesz je w pewnym
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momencie przekazaé¢ uczniom jako inspiracje (wazne, by nie byto to na samym
poczgtku).

Zadbaj, by ten warsztat odbyt sie w mozliwie najwiekszej przestrzeni np. aula,
sala gimnastyczna, przestrzen klasy moze by¢ niewystarczajgca — trudno w niej
od duze odlegtosci pomiedzy grupami, a to w tym dziataniu jest wazne.

Konteksty/kontynuacje/bibliografia.
Do jakich materiatéow warto zajrzec
przed warsztatem. Co warto zobaczyd,
co przeczytaé, czego postuchac?

publikacja : ,Kodeks pracy”;

http://www.regiopraca.pl/portal/prawo/ustawy/kodeks-pracy-2018-tekst-jed-
nolity-kwiecien-2018

ksigzka: ,Pracowac inaczej” Frederic Laloux, Wydawnictwo Studio Emka, Warsza-
wa 2015.
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Moje wnioski — i co dalgj?

Krotki opis scenariusza

Warsztat zamyka i podsumowuje caty cykl zaje¢ dotyczgcych pracy i jako jedyny
w zestawie nie stanowi samodzielnej czesci. Pozwala on namierzyé, jakie tematy
mogq stanowi¢ dla ucznidéw interesujgce rozwiniecie programu. Mtodziez projek-
tuje wtasne warsztaty, ktére mogtyby by¢ uzupetnieniem cyklu. Druga czesé zajeé
ma charakter pozegnania, stwarza okazje do performatywnego podsumowania
i podzielenia sie wrazeniami.

Jaki jest podstawowy cel tego
warsztatu?

Podczas projektowania warsztatdéw uczniowie majqg szanse rozwingé watki, ktore
szczegolnie ich zainteresowaty, lub zaproponowac wtasne dziatania wokédt te-
matow, ktérych ich zdaniem zabrakto. Pozwala to uczestnikom nazwaé i podsu-
mowania swoje wrazenia, okresli¢ korzysci i braki. Grupowa rozmowa pozwa-
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la prowadzgcemu dowiedziec sig, co uczestnicy wynoszqg z cyklu spotkan, a im
samym daje okazje do wyznaczenia sobie tematu do samodzielnego rozwinie-
cia. Ostatnim celem jest stworzenie przestrzeni do zamkniecia udziatu w proce-
sie: $wietowanie i domkniecie doswiadczenia poprzez performatywne dziatanie
podsumowujqgce.

Jakie metody i narzedzia wykorzystuje scenariusz?

Praca w grupach, burza mdézgéw, prezentacja, praca w parach (z ciatem, gto-
sem), dyskusja, prezentacja zdje¢ dokumentujgcych caty proces warsztatowy.

Jaki przebiega warsztat?

Rozpoczecie (5. .minul)

Przywitaj uczestnikow i przedstaw temat warsztatu. Powiedz, ze chcesz odda¢
dzi$ poprowadzenie rozgrzewki w ich rece — niech kilka chetnych oséb poprowa-
dzi dziatania dla catej klasy.

Oddanie rozgrzewki uczestnikom przygotowuje ich
do wejscia w role prowadzqcych dziatan, ktéra bedzie im
potrzebna na kolejnym etapie.

Praca.nad wilasnym warsztatem
(40.minut)

A) Popros uczestnikéw, by utworzyli piecioosobowe ekipy. Zapowiedz zespotom,
ze ich zadaniem jest stworzenie koncepcji wtasnego warsztatu o pracy, ktory
uzupetnitby zaproponowany cykl. To moze by¢ co$, czego im zabrakto podczas
spotkan lub propozycja rozwiniecia jednego z poruszanych wczeéniej zagadnienh.
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Aby utatwi¢ prace, wrecz grupom przygotowane formularze (w duzym formacie,
w formie plakatu) Formularze zawierajqg hasta:

TYTUL WARSZTATU
JAKIE PYTANIA STAWIA
CO SIE DZIEJE W TRAKCIE ZAJEC

Zapowiedz, ze kazdy zespot dostanie 120 sekund na zaprezentowanie swojej kon-
cepcji — forma tej prezentacji zalezy od zespotu.

B) Zapro$ zespoty do podzielenia sie swoimi pomystami w przygotowanej przez
nich formule.

Praca nad wtasnym warsztatem jest okazjq do dyskusji
o tym, co waznego zadziato sie w trakcie cyklu, pozwala
okresli¢, czego w nim zabrakto. Forma zadania stawia
uczniéw w roli tych oséb, ktére mogq podjqg¢ samodzielne
dziatania, ktére bedq odpowiedziq na potrzeby, ktére
zauwazajq.

Korytarze wzajemnosci.(20.minut)

Popro$ uczestnikdw i uczestniczki o ustawienie sie naprzeciw siebie tak, by po-
wstaty dwa rzedy (warto przygotowaé wyklejone tasmag malarskg krzyzyki ozna-
czajgce miejsca do stania, co pomoze, gdy w trakcie zadania uczestnicy bedq sie
przemieszczad). Zapowiedz, ze ta czes¢ opiera sie na wymianach w parze, po
kazdym zadaniu osoby z jednego rzedu bedq proszone o przesuniecie sie o jedno
miejsce w prawo (a sobqg stojgca na kohcu rzedu zajmie miejsce na jego poczqgt-
ku) - ten ruch pozwoli w kazdym zadaniu dziata¢ z inng osobaq.

Nastepnie podawaj kolejne zadania lub tematy do rozmdw w parach, po kazdym
z nich pole¢ zmiane miejsc o jedno w prawo.

Tematy/zadania:
krotka rozmowa: ,Pierwszg mojg wyptate wydam na...”,

krotka rozmowa: ,Nigdy nie chciat(a)bym, zeby moja praca...”,
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krotka rozmowa: ,Mysle, ze zawodowo mogtbys...”,
krotka rozmowa ,Gdybym miat napisac ksigzke o pracy to zatytutowatbym jg...",

powiedz partnerowi trzy stowa, ktére Twoim zdaniem oddajq jego/jej potencjat
przydatny w kontekscie myslenia o pracy,

razem zbudujecie poze, figure, w ktdrej obie osoby poczujg moc sprawczg.

Wazne aby podczas te gadania zadbaé o jego dynamike i jasno$¢ zasad oraz
kolejnych krokow (trzeba je prowadzi¢ w formie gry). Po kazdej rundzie ogtaszaj
zatrzymanie dziatania/rozmow i wyraznie zaznaczaj moment zmiany partnerdw,
tylko wtedy unikniesz chaosu i utraty energii.

Seria dziatan w parach stuzy podsumowaniu wqtkdw,
ktore pojawity sie w trakcie catego cyklu.

5..Prezentacja.zdjec warsztatow. (10
minutl)

Zapro$ uczestnikow do wspodlnego oglgdania zdjeé. Stworz przestrzen do dziele-
nia sie wrazeniami, komentowania, wspominaniem, swobodnych reakgji

6..Pytanie, z kiorym wychodzisz (Smin)

Popros, by kazda osoba zapisata jedno pytanie, z ktérym wychodzi po cyklu zajeé.

7..Runda koncowa (15 minut)

Zapytaj uczestnikow: ,Co wynosisz z zaje¢, z czym konczysz udziat w cyklu?”. Je-
zeli kto§ ma ochote, moze tez podzieli¢ sie zapisanym pytaniem. Daj kazdemu
uczestnikowi przestrzen do krétkiej wypowiedzi podsumowujgce;.

Ostatnie trzy punkty zawierajq dziatania, ktére
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pozwalajq uczniom podsumowacé i zamkngé swoj udziat
w cyklu zajeciowym. Najpierw uczestnicy przyglgdajq sie
temu, co wydarzyto sie w tym procesie, a potem majq czas
na nazwanie obszaru do dalszej refleksji w tym temacie.
Catosé¢ konczy rozmowa zamykajqca etap wspdlnej pracy.

Wskazowki.dla prowadzgcych

Wazne, by w trakcie tego warsztatu zagwarantowaé odpowiedniq ilo$¢ czasu na
projektowanie witasnych warsztatow oraz na koncowq runde. Trzeba zadbaé o
przygotowanie prezentacji zdje¢ z warsztatéw(jesli takie robiliscie w trakcie) -
pomagajqg one wrdci¢ pamieciq do przebiegu warsztatéw i realizowanych tema-
tow.

Czes¢ nazwana ,Korytarze wzajemnosci” wyjdzie tym lepiej, im bardziej popro-
wadzi sie jg w formie gry, ktéra ma swojqg jasng strukture.

Opcjonalnie mozna zacheci¢ ucznidw, by zaprojektowane przez siebie warsztaty
przeprowadzili dla innych grup/klas w szkole.
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